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A Fovérosi Kozgyiilés a 2186/2007.(XI1.20.) szdmon fogadta el a Tarsasdg beszdmolojat a
2007. januar-szeptember 30. kozotti tevékenységérol, tovabba a Kht. 2008. évi foglalkoztatési
tervét. A Tarsasag szakmai, szolgaltatasi tevékenységérdl évente késziti el a fenti beszamolojat
¢s foglalkoztatasi tervét, mely alapja a kovetkezd éves kozszolgaltatasi szerzodésnek. Ezen
tulmenden

— mint a Févéarosi Onkorméanyzat gazdasagi tarsasaga — félévente készit mérleg beszamolot,
évente lizleti jelentést és lizleti tervet. A Tarsasag kiemelkedden kozhasznll szervezetnek mind-
sitett, ezért évente kozhasznusagi jelentést is kell készitsen. Ezen beszamoldk, jelentések és
terv elfogadasa a Gazdasagi Bizottsag hataskore, melyhez az Esélyegyenldségi, Foglalkoztatasi
¢s Kisebbségi Bizottsag tamogatésa is sziikséges. A 2007. 1. féléves iizleti jelentést a fenti bi-
zottsagok 99/2007.(12.11.)sz. EFKB ¢és a 798/2007.(11.27.) sz.GB. szamon fogadtak el.

Ezen {izleti jelentés a Tulajdonosi Bizottsag 980/2000. (XII. 19) sz. TB hatdrozata alapjan ké-
szlil. Beszamol tehat a Téarsasag 2007. éves gazdalkodasarol, a Téarsasdg vagyoni helyzetérdl,
tartalmazza tovabba a konyvvizsgaldi jelentést, a kdzhasznusagi jelentést, a 2007. éves lizleti
jelentést, és végiil a Tarsasag 2008. éves tizleti tervét. Az lizleti terv a Fovarosi Kozgytilés altal,
fenti szamon elfogadott anyagokkal 6sszhangban késziilt, mind szakmai tartalmi, mind pedig
pénziigyi szempontbol. Megfelel tovabba a Fovarosi Kozgytilés koltségvetési rendeletének,
tovabba a Fovarosi Kozgytilés ¢€s a Tarsasag kdzszolgaltatasi szerz6désének.

Az egyszeriisitett éves beszamolo a szdmviteli térvény szerinti ,,A” tipusi mérlegsémaban, az
eredmény-kimutatas 6sszkoltségi eljarassal késziilt 2008. februar 15-1 kdnyvviteli zarlattal. A
kozhasznusagi jelentés a 1997. évi CLVL. tv. szerint késziilt, a beszdmolo6 1.3 pontja tartalmaz-
za a kozhasznusagi jelentés kivonatat. Az alapito okiratban rogzitetteknek megfeleléen a Tarsa-
sag ,tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajtd, a Févéarosi On-
korményzat hivatalos honlapja Gtjan is nyilvanossagra hozza”.

Az iizleti jelentésiinket a korabbi évekhez hasonl6 struktiraban adjuk meg, azonban a tényle-
ges aranyainak megfelelé hangstlyt adva az innovacionak, a FEMI programirodanak (lasd 1.
abra). Ennek alapjan elsd fejezetbe szerkesztettiik a tarsasag gazdalkodasi, vagyoni helyzetét.
Ez a kotelezd formatumu egyszerisitett éves mérleg beszamolot tartalmazza a kiegészité mel-
I¢kletekkel, s a konyvvizsgdloi jelentés zarja. A masodik fejezet tartalmazza a tarsasag eréfor-
rasainak fejlesztését, a 3-4-5. fejezetek a 2007. évi eredményeket mutatja be a terv és az el6zo
évi teljesités tiikkrében. Ezen beliil beszamolunk a kozfoglalkoztatas eredményeirdl, a FEMI és
programiroda eredményeirdl, tovabba az iizleti terv szdmszerii teljesitésérdl, s végiil bemutat-
juk a hivatalosan elkészitend6 €s nyilvanossagra hozandé kdzhasznusagi jelentés kivonatot.
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1 Beszamolo a Kht. 2007. évi gazdalkodasral,

a Tarsasag vagyoni helyzetérél

Statisztikai szamjel: | 1 | 8 | 2 |21 8101 ]2|8])5]13]2 7 011
Cégjegyzékszama: |0 | 1| -|1]4]-]o]o]Jo|o][6]8]
1.1 Egyszerisitett éves beszamolé6 MERLEGE "A" valtozat
1.1.1 Eszkozok (aktivak)
Az tizleti év mérlegfordulo-napja: 2007. december 31.
Sor- El6z6 év | El6z6 év(ek) Targyév
szam A tétel megnevezése médositasai

01. ] A. Befektetett eszk6zo6k (02.+04.+06. sor) 18 006 13 086
02.[1. IMMATERIALIS JAVAK 3953 2516
03.|02. sorbdl: immateridlis javak értékhelyesbité-

se
04.|1l. TARGYI ESZKOZOK 14 053 10 570
05.]04. sorbdl: Targyi eszkd6zok értékhelyesbitése
06. [ . BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
07.106. sorbol: Befektetett pénzigyi eszkdzok

értékhelyesbitése
08.]06. sorbol: Befektetett pénziigyi eszkdzok

értékelési kilonbozete
09. | B. Forgo eszk6zok (10.+11.+14.+16. sor) 41 551 66 828
10.|1. KESZLETEK 0
11.|Il. KOVETELESEK 24 533 34 038
12. [ 11. sorbdl: Kdvetelések értékelési kuldnbozete
13. [ 11. sorbol: Szarmazékos Ugyletek pozitiv érté-

kelési kulonbozete
14.|ll. ERTEKPAPIROK
15.| 14.sorbdl: Ertékpapirok értékelési kiilénbo-

Zete z Y Y
16. | IV. PENZESZKOZOK 17 018 32790
17.| C. Aktiv id6beli elhatarolasok 22 923 22 480
18. | ESZKOZOK OSSZESEN (01.+09.+17. sor) 82 480 102 394

Keltezés: 2008. marcius 26. P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



Statisztikai szamjel: ] 1 | 8 1 2 | 2181 0] 1

Cégjegyzékszama: |0 [ 1| -|1]4][-[oJoJo|o]6]8]

Egyszerlsitett éves beszamolo MERLEGE "A" valtozat

1.1.2 Forrasok (passzivak)

Az zleti év mérlegforduld-napja:

2007. december 31.

Sor-szam

A tétel megnevezése

El6z6 év

El6z6 év(ek)
modositasai

Targyév

19.

D. Sajat toke (20.+22.+23.424.+25.+26.+29. sor)

40 489

43 557

20.

JEGYZETT TOKE

10 000

10 000

21.

20. sorbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés
névértéken

22.

Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT
TOKE (-)

23

|In. TOKETARTALEK

24.

IV. EREDMENYTARTALEK

36 297

30 491

25.

V. LEKOTOTT TARTALEK

26.

VI. ERTEKESESI TARTALEK (27.-28. sorok)

27

Ertékhelyesbités értékelési tartaléka

28.

\Valos értékelés értékelési tartaléka

20.

VIl. MERLEG SZERINTI EREDMENY

-5 808

3 066

30.

E. Céltartalékok

31.

F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor)

28 674

36 022

32.

I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

33.

Il. HOSSZU LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK

34.

lil. ROVID LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK

28 674

36 022

35.

34. sorbdl: Kotelezettségek értékelési kilonbdze-
te

36.

34. sorbol: Szarmazékos Ugyletek negativ érté-
kelési kulonbozete

37.

G Passziv idobeli elhatarolasok

13 317

22 815

38.

FORRASOK OSSZESEN (19.+30.+31.+37.s0r)

82 480

102 394

Keltezés:

2008. marcius 26. P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



Statisztikai szamjel: ] 1 | 8 1 2| 2| 8

Cégjegyzékszama: |0 [ 1| -|1]4][-[oJoJo|o]6]8]

Egyszeriisitett éves beszamolo 0sszkoltség eljarassal készitett

1.1.3 Osszevont eredmény-kimutatdsa

(a 224/2000. (XII.) Korm. Rendelet 6. sz. melléklete szerint)

Megnevezés El6z6 év Korabbi évek | Targyév
|. Ertékesités nettd arbevétele 71482 71532
II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
lll. Egyéb bevételek 103913 531074
ebbdl visszairt értékvesztés
IV. Anyagjellegii raforditasok 97 770 114 646
V. Személyjellegii raforditasok 429 310 472 976
VI. Ertékcsokkenési leiras 7 698 6877
VII. Egyéb raforditasok 6 694 4523
ebbdl értekvesztés , ] 225 176
A. UZEMI(UZLETI)TEVEKENYSEG 3.584
EREDMENYE -6 077
VIII.Pénziigyi milveletek bevételei 513 1046
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 44 71
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 469 975
C. SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY -5 608 4 559
X. Rendkiviili bevételek 8
XI. Rendkiviili raforditasok 200 1115
D. RENDKiVULI EREDMENY -200 -1107
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY -5 808 3452
XII. Fizetend6 ad6 386
F. ADOZOTT EREDMENY -5 808 3 066
G. MERLEGSZERINTI EREDMENY -5 808 3 066

Keltezés: 2008. marcius 26. P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



Statisztikai szamjel: ] 1 | 8 122|810} 1

Cégjegyzékszama: |0 | 1 [ -|1]4[-]o]o]o|o[6]8]

Egyszerisitett éves beszamolo 0sszkoltség eljarassal készitett

1.1.4 Kozhasznu tevékenység eredmény-kimutatisa

(a 224/2000. (XII.) Korm. Rendelet 6. sz. melléklete szerint)

Az lizleti év mérlegforduldja: 2006. december 31.

Sor- El6z6 év(ek)
szam A tétel megnevezése El6z6 év mddositasa Targyev

A. | Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 464 380 532 044

1. | K6zhasznu célu miikédésre kapott tamogatas 379 107 428 135

a) | alapitoétol 74 576 84 700

b) [ kdzponti koltségvetésbdl

c¢) | helyi 6nkormanyzattdl 235 265 267 246

d) [ Egyéb 69 266 76 189

2. | Palyazati uton elnyert tamogatas 78 108 92 564

3. | Kézhasznu tevékenységbdl szarmazé bevétel 6 381 10 375

4. [ Tagdijbdl szarmazé bevétel

5. | Egyéb bevétel 784 970

B. [ Kozhasznu tevékenység raforditasai 484 098 536 927
Anyagijellegi raforditasok 66 931 82 302
Személyi jellegli raforditasok 404 155 444 259
Ertékcsokkenési leiras 6 905 5540
Egyéb raforditasok 5863 3640
Pénzigyi miveletek raforditasai 44 71
Rendkivili raforditasok 200 1115

C. | Adofizetési kotelezettség

D. | Targyévi kozhaszni eredmény (A-B) -19 718 -4 883

Keltezés: 2008. marcius 26.

P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



Statisztikaiszamjel: | 1 | 8 | 2 |2 1810|1285 3]|2}51711]0]1

Cégjegyzékszama: |0 | 1 [ -|1]4]-]o]o]o|o[6]8]

Egyszeriisitett éves beszamolo 0sszkoltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA

1.1.5 Vallalkozasi tevékenység eredmény-kimutatasa

Az zleti év mérlegforduldja: 2007. december 31.

El6z6 év(ek)
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év mddositasa | Targyév
A. | Vallalkozasi tevékenység bevétele 71 528 71 616
B. [ Vallalkozasi tevékenység raforditasai 57 618 63 281
Anyagjellegi raforditasok 30 839 32 344
Személyi jellegli raforditasok 25155 28 717
Ertékcsdkkenési leiras 793 1337
Egyéb raforditasok 831 883
Pénzigyi miveletek raforditasai 0
Rendkivili raforditasok 0
C. | Targyévi vallalkozasi eredmény (A-B) 13 910 8 336
D. | Adé6fizetési kotelezettség 386
E. | Adézas utani vallalkozasi eredmény 13 910 7 950
Keltezés: 2008. marcius 26. P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



1.1.6 Téjékoztatd adatok

Megnevezés Osszeg
A. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 472 976
1. Bérkoltség 323 661
ebbdl: - megbizasi dijak 8 481
- tiszteletdijak 6 446
2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 32312
3. Bérjarulékok 117 003
B. A SZERVEZET ALTAL NYUJTOTT TAMOGATASOK
ebbdl: az e rendelet 16.§ (5) bekezdése szerint kdtelezettségként el-
szamolt és tovabbutal

Keltezés: 2008. marcius 26. P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje



10.

1.2 Kiegészitdé melléklet

|. ALTALANOS RESZ

1. A tarsasag bemutatasa:
A tdrsasag neve: FKFSZ Fovarosi Kozhaszni Foglalkoztatasi Szolgalat Kht
Cime: 1091 Budapest Ull6i 1t 45.
Cégjegyzékszama 01-14-000068
Statisztikai szama: | 18228012-8532-571-01
1.1. Tevékenységi kor:

TEAOR kéd Tevékenység megnevezése
Kozhasznu tev:

01.41°03 Novénytermelési szolgaltatas

74.50°03 Munkaerd kozvetités

74.70°03 Takaritas, tisztitas

90.02°03 Hulladékgyijtés, -kezelés

Vallalkozasi tev:

45.11°03 Epitdipari tevékenység, foldmunka
60.24°03 Kozuti teherszallitas

72.21°03 Szoftver kiadas

74.14°03 Uzletviteli tanacsadds

74.87°03 Gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatas

A Foévarosi Kozgytlés 1996-ban alapitotta a Févarosi Kozhaszni Foglalkoztatasi Szolgala-
tot, melynek alapvetd feladata a fovarosi munkanélkiiliek segitése kozfoglalkoztatas szervezé-
sével. A Févarosi Birosag Cg: 01-14-000068/14 szamu végzésével 1998. 01. 01-el mindsitette
kiemelten kdzhasznu szervezetként.

A Tarsasag célja:

« a Téarsasaghoz fordulé6 munkanélkili emberek munkahoz jutasi esélyeinek ndvelése, illet-
ve élethelyzetének javitasa. ennek érdekében személyre igazitott, tamogatott munkahe-
lyek és segitd szolgaltatdsok mikodtetése.

% a budapesti 6nkormanyzatok szamara olyan szolgaltatasok szervezése, melyek segitik a
szocialis és foglalkoztataspolitikai feladatok személyorientalt harmonizalasat. ennek ér-
dekében szakmai koordinald, fejlesztd tanacsado szolgalat mikodtetése.

« a szolgalat kulsé és belsé stabilitasanak biztositasa, ennek érdekében Uzleti szolgaltata-
Sok szervezeése.

A Tarsasag alaptevékenysége:

A Térsasag a Févarosi Onkormanyzat megbizataséra 1996 6ta szervezi a kozhasznt foglalkoz-
tatast €és a hozza kapcsolddo szolgaltatasokat, ezen tilmenden jelenleg hat kertilet teljes koz-
hasznu és kozcélu foglalkoztatdsat szervezi. Illetékességi teriilete dsszesen négyszdzharminc-
ezer lakosra, (Gtezer-nyolcszaz regisztralt munkanélkiilire) terjed ki, mely koziil a hajléktalan-
ként regisztraltak szama hatszaz folotti. Eves tigyfélforgalom kétezer 5, évente ezer fével ko-
tiink kozhasznu és kozcélu munkaszerzddés. A nem tdmogatott munkaerdpiacra visszavezetet-



11.

tek (reintegraltak) szdma évente szdz-szazhusz f6. A Térsasadg kdzpontjaban és 6t kirendeltsé-
gén, ligyfélszolgalatain harmincharom féallasu (nem tamogatott munkahelyli) munkatérs dol-
gozik. E stab szervezi az atlag 500 kozfoglalkoztatott munkajat. A koz-foglalkoztatottak kom-
munalis és intézményi kozfeladatok ellatasa soran, tolerans, segitd munkalégkorben dolgoznak.
A szakképzett patronusok munka melletti személyes segitéssel, foglalkoztatasi €s szocidlis esz-
kozokkel segitik a dolgozokat a beilleszkedéshez, illetve vissza a munka vildgaba. A hatékony
tevékenységhez gyakorlatilag nélkiilozhetetlen az Onkorményzatokkal és a helyi nonprofit
szervezetekkel kialakult jo kapcsolat.

Szakmai fejlesztd, tanacsado szolgalat

A Térsasag az elsok kozott volt azon onkormanyzati Kht-k soraban, akik, tAmogatott munkahe-
lyek szervezésével, koordinalasaval segitik a munkanélkiiliség kezelését. A Tarsasag tagja a
Nonprofit Humén Szolgéltatok Orszagos Szovetségének, aktivan részt vett a humanszolgaltata-
si szakmai standardok kidolgozasanak programjaban.

A Térsasag a fovarosi ¢és kertileti foglalkoztatasi és ezzel 6sszefliggd szocialis problémak keze-
1éséhez jelentds szakmai koordinativ tevékenységet végez. A Tarsasag alaptevékenységére a
szakmai innovacid erésddése jellemzd. Ezt tdmasztjdk ald a nyertes Eurdpai Unids projektek.
Szakmapolitikai mithelymunkak, rendezvények, kiadvanyok és modellprojektek egyre tobb
feladatot réttak a Kht. szakmai stabjara. E tertilet az Eurdpai Unios csatlakozassal 6sszhangban
jelentds fovarosi €s nemzetkdzi informécios szolgéltatassal, kapcsolat-fejlesztéssel is kibdviilt.

Uzleti szolgaltatasok

A Szolgalat a keriileti dnkormanyzatoknak a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos szervezdi, sze-
mélyi szolgaltatéi munkajaért szolgaltatasi dijat kap. Az alaptevékenységek pénziigyi stabiliza-
lasa érdekében iileti szolgaltatasokat is végez. A volt kozhaszni dolgozokbol kivalasztott bri-
gadok az onkormanyzatok €s maganvallalkozasok, esetleg maganszemélyek megbizasara, sze-
rény arrés mellett vallalnak kertészeti kisegitd jellegli munkéakat. Az iizleti szolgaltatasok mi-
ndségbiztositasanak erdsitésére kialakitottuk az ISO 9001-es mindségiranyitasi rendszert.

1. 2 Alapitas (megalakulas), tulajdonosok, cégtorténet
Tevékenység megkezdésének idopontja: 1996. év julius hé 01 napjan
Cégbejegyzés datuma: 1996. év junius hé 26 napjan

Indul6 téke: 10.000.000 (Tizmillié) forint készpénz

1.3 Tulajdonosi kor:

Név Székhelye : Részesedés | Befolyas mi-
% ndsitése
Budapest Févaros On- 1052 Budapest 100 % kizarolagos
kormanyzata Varoshaz u. 9-11.
A Tarsasag jegyzett tokéje a mérleg fordulonapjan: 10.000.000 Ft

A jegyzett tOke targyévi valtozasai: nem volt
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1. 4 Egyebek
A Téarsasagnal 6 fobdl allo Feliigyeld Bizottsag miikodik
A Tarsasagnak valasztott konyvvizsgaldja:
MONETA konyvvizsgalo és Addotanacsado Kft.
1188 Budapest Bercsényi u 29/a, (adészama 12167445-2-43)
A konyvvizsgalati feladatokat személy szerint Toth Jozsef bejegyzett konyvvizsgald végzi.

(konyvv. névjegyzék sz: 002555)

A beszamolo alairasara feljogositott személy:

Neve: Beosztasa: Lakohelye:
Kulinyi Marton iigyvezeto igazgato 1213 Budapest Puli sétany 1.

2. A Tarsasag gazdasagi helyzetének bemutatasa

2.1 Vagyoni helyzet alakulasa

Mutato Bazis idoszak Targy idoszak Index
Sajat toke aranya 59,04 % 54,73 %

Sajat toke novekedésének aranya -0,14 % 7,04 %

Sajat toke és a befektetett eszkozok aranya 224,87 % 332,85 %

2.2 A Tarsasag pénziigyi helyzete

Mutato Bazis idoszak Targy idoszak
Likviditasi mutato 142,86 % 183,71 %
Toke aranyos nyereség -0,14 % 7,04 %
Arbevétel aranyos nyereség -1,13 % 0,59 %
Ertékelés

A Térsasag immaterialis és befektetett eszkdzallomanyaban éves szinten brutté 1.953 eFt mér-
tékit novekedés mutathato ki.

Forgbeszkdzeink forészt kovetelésbol (51 %) és pénzeszkozokbdl (49 %) tevodik dssze. Fobb
bevételi forrasaink (fovarosi és keriileti dnkormanyzatok, FMK) folyamatosan biztositottak.
Pénzeszkdzeink viszonylag egyenletes miikodésre nyujtanak fedezetet.

Térsassagunk 2007 évi gazdalkodasat 3.066 eFt eredménnyel zarta.

Villalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljaink elérése érdekében folytatunk, a gazdalko-
das soran elért eredményt nem oszthatjuk fel, azt az alaptevékenységre kell visszaforditani. A
2007 év soran képzddott vallalkozasi nyereségiinket folyamatosan a kozhasznt tevékenysé-
giink évkozi ellatdsanak érdekében hasznaltuk fel. 2007. évi Tarsasagi ado fizetési kotelezett-
séglink 386 eFt.
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3. Az alkalmazott szadmviteli rendszer és a beszamolo6 tipusa
3.1 Alapveto informaciok
Koényvvezetés mdodszere: Kettos konyvvitel
Konyvelési eljaras: Koltségnem konyvelés
A Tarsasag a vasarolt készletekrdl évkozben folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet.
3.2 A beszamolo valasztott formaja
Alkalmazott mérlegséma formaja a szamviteli tv. szerint: A tipusu
Alkalmazott eredmény-kimutatasi eljaras: 6sszkoltség eljaras
Alkalmazott eredmény-kimutatasi séma: a 224/2000. (XII.19.) Korm.rendelet 6 sz. mellék-
lete szerint:

A beszamol6 0sszevontsaga: egyszeriisitett éves beszamolo

3.3 A beszamolasi idoszak:

Kezdete Vege Mérleg fordulonap
2007. januar 1. 2007. december 31. 2007. december 31.

Az iizleti év megegyezik a naptari évvel.

3.4 A tarsasag Szamviteli Politikajanak fontosabb dontéseinek ismertetése (amelyek 6sz-
szefiiggnek a mérlegtételek értékelésével)

Az évkodzben allomdnyba vett (lizembe helyezett) immateridlis javak €s targyi eszkozok érték-
csokkenésének elszamoldsa az lizembe helyezést, hasznalatba vételt kvetd naptdl indul. Az
100 ezer forint egyedi beszerzési, eldallitasi érték alatti un. kis értékii vagyoni jogok, szellemi
termékek, targyi eszkozok bekertilési értékét Tarsasagunk a hasznalatba vételkor egy Osszeg-
ben elszamolja értékcsokkenési leirasként.

Térsasagunknal a vevok, az adosok mindsitése alapjan értékvesztést kell elszamolni, ha a kove-
telések legalabb 90 napos késedelemben vannak €s azok megtériilése a jelentds késedelem mi-
att kétséges.

Térsasagunk nem kivan €li a Szt. 4ltal biztositott lehetdséggel és a torvényben felsorolt célokra,
nem képez céltartalékot.

Jelentds Osszegli az a hiba, ha az adott iizleti évet érintd értékének egyiittes (eldjel fiiggetlen)
Osszege meghaladja az ellendrzott lizleti év mérleg f06sszegének 2 %-at. A valos képet 1énye-
gesen befolyasold hibanak kell tekinteni, ha a feltdras évét megel6zd iizleti év mérlegében ki-
mutatott sajat téke legalabb 20 %-1 valtozik.
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Il. KIEGESZITESEK A BESZAMOLO TABLAIHOZ

1. Kiegészitések a mérleg adataihoz

1. 1 Immaterialis javak allomanyanak alakulasa

A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES Nyitd Noévekedés | Atsorolas Csokke- Zaro
nes
1. Alapitas, atszervezés
aktivalt ertéke
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt
értéke
3. Vagyoni értékli jogok 3.725 3.725
4. Szellemi termékek 5.181 130 5.311
5. Uzleti vagy cégérték
6. Immaterialis javakra adott
elélegek
7. Immaterialis javak értékhe-
lyesbitése
8. 100 eFt alatti imm.javak 1.167 129 1.296
IMMATERIALIS JAVAK 10.073 259 10.332
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyito Terven Terv- Kive- | Vissza- Zaré
fellli szerinti | zetés iras
1. Alapitas, atszervezés
aktivalt ertéke
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt
értéke
3. Vagyoni értékl jogok 940 717 1.657
4. Szellemi termékek 4.013 849 4.862
5. Uzleti vagy cégérték
6. Immaterialis javakra adott
el6legek értékvesztése
7. 100 eFt alatti imm.javak 1.167 130 1.297
IMMATERIALIS JAVAK 6.120 1.696 7.816

LEIRASAI
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1. 2 Targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (EFT)

MEGNEVEZES Nyito | Noveke- | Atsorolas | Csdkke- Zaro
dés nés
1. Ingatlanok és a kapcsolodd 1.655 1.655
vagyoni értékl jogok
2. Miszaki berendezések, gépek, 7.202 121 7.081
jarmiivek
3. Egyéb berendezések, felszere- | 29.562 892 30.454
lések, jarmivek
4. Tenyészallatok
5. Beruhazasok, felljitasok 122 122
6. Beruhazasokra adott el6legek
7. 100 eFt alatti 5.593 926 6.519
8. Targyi eszk6zok értékhelyesbi-
té§e
TARGYI ESZKOZOK 44134 1818 121 45.831
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (EFT)
MEGNEVEZES Nyité Terven Terv- Kivez | Vissza- Zaré
feldli szerinti e-tés | iras
1. Ingatlanok és a kapcsol6do 793 31 824
vagyoni értékli jogok
2. Miszaki berendezések, gépek, 5.999 467 6.466
jarmivek
3. Egyéb berendezések, felszere- | 17.696 3.757 21.453
Iések, jarmiivek
4. Tenyészéllatok
5. 50 eFt alatti 5.593 925 6.518
6. Beruhazasok, felljitasok ter-
ven feluli értékcsokk.
7. Beruhazasokra adott el6legek
ertékvesztése
TARGY!I ESZKOZOK LEIRASAI | 30.081 5.180 35.261
1.3 Az értékcesokkenés osszefoglalasa
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (EFT)
MEGNEVEZES Nyitd Terven Terv- Kiveze- | Vissza- Zaro
fellli szerinti tés iras
immaterialis javak 6.120 1.696 7.816
targyi eszk6zok 30.081 5.180 35.261
eszkdzok bsszesen 36.201 6.876 43.077

A tervszerinti éves értékcsokkenés bontasa leirasi modok szerint:

Leirasi mod (eFt)
Linedaris 5.821
Egyosszegli 1.055




1. 4 Készletek alakulasa
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A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA

MERLEGERTEK

MEGNEVEZES Nyitd | Nove-
kedés

Csok- Zaro
kenés

Nyitd | Korabbi
évek

Zaro

1. Anyagok

2. Befejezetlen és félkész
termelés

3. Novendék, hizo és
egyéb allatok

4. Késztermékek

5. Aruk

6. Egyéb készletek

7 Készletre adott el6legek

KESZLETEK 0

1.5 Kovetelések osszetétele

A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES

Nyité

Novekedés

Csokkenés

Zaro

1. Kovetelések aruszallitasbol és szol-
galtatasbol

14.992

13.659

28.651

2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal
szemben

3. Kdvetelések egyéb részesedési vi-
szonyban...

4. Valtokovetelések

5. Egyéb kovetelések

9.541

2.272

7.269

KOVETELESEK

24.533

13.659

2.272

35.920

AZ ERTEKVESZTES ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES

Nyité | Ujleiras

tés

Kiveze- | Vissza-

iras

Zaro

1. Kbvetelések aruszallitasbol és
szolgaltatasbdl

2.138

176

432

1.882

2. Kovetelések kapcsolt vallalko-
zassal szemben

3. Kovetelések egyéb részesedési
viszonyban...

4. Valtokovetelések

5. Egyéb kovetelések

KOVETELESEK LEIRASAI

2.138

176

432

1.882

1. 5 Idobeli elhatarolasok

Aktiv elhatarolasok (eFt):

BEKERULESI ERTEK

MEGNEVEZES

Nyité Nove- CsoOk-
kedés kenés

Zaro

1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa

22.559

228

22.331

2. Koltségek és raforditasok aktiv id6ébeli elhata-

rolasa

364

215

149

3. Halasztott raforditasok

AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK

22.923

443

22.480
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Passziv elhatarolasok (eFt):

MEGNEVEZES Nyit6 | Néveke- | Csdkk Zaro
dés e-nés
1. Bevételek passziv id6ébeli elhatarolasa 12.375 5.875 18.250
2. Koltségek és raforditasok passziv idébeli 942 3.623 4.565

elhatarolasa
3. Halasztott bevételek
PASSZzIV IDOBELI ELHATAROLASOK 13.317 | 9.498 22.815

1. 6 Sajat toke

A sajat toke Osszetevdinek valtozasa: Targy évi mérleg szerinti eredmény 3.066 eFt, amely az
eredménytartalék 0sszegét noveli.

1.7 Kotelezettségek

Rovid lejarata kotelezettségeink dsszege 36.022 eFt. Osszetevéi: szallitoi tartozas 3.749 eFt,
onkormanyzattol kapott bevételek helyesbitése miatt 4.042 eFt, dolgozdink felé¢ 7.952 eFt netto
munkabér és fel nem vett jarandosag, magannyugdij pénztarak felé¢ 785 eFt magannyugdij tag-
dij befizetési kotelezettség, az allamhaztartas felé Osszesen 18.501 eFt jaruléktartozasunk all
fenn, mely SZJA eléleg, munkavallaloi és munkaadoéi jarulék, nyugdij és egészségbiztositasi
jarulék kotelezettség, valamint egészségligyi hozzajarulasbol all. Meg kell még fizetniink 476
eFt AFA-t, valamint 131 eFt levont tartozast. A jarulékok a 2007. évi december honapra kifize-
tett munkabér kozterhei.

A 2007 évi vallalkozasi tevékenységilink eredményét dsszesen 784 eFt helyi ipartizési add va-
lamint 386 eFt Tarsasagi ado fizetési kotelezettség terheli. A helyi ipartizési adobol eldlegként
az év soran 813 eFt-ot mar megfizettiink, ezért a targy idészakban fennalld kotelezettségiink
mar nincsen ebbdl az adonembal.

2. Kiegészitések az eredmény-kimutatashoz

2.1 A bevétel bontasa tevékenységcsoportonként (eFt)

Tevékenység csoport Bazis érték Targy idészak | Index
Ko6zhasznu 464.380 532.044 1.15
Vallalkozasi 71.528 71.616 1.02

2.2 Miikodésre kapott tamogatasok elszamolasa (eFt)

Folyo6sito szervezet Folyositott 0sszeg (eFt) | Bevételként elszamolt
1ész

Alapitotol 84.700 84.700

Helyi dnkorményzatoktol 267.246 267.246

KMRMK 76.189 76.189

Pélyazati forrasok (IH, OFA) 92.564 92.564
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2.3 Egyéb a bevételekhez tartozo kiegészitések
2007. évi egyéb bevételeink dsszege 1.054 eFt.

Pénzintézettdl kapott 1.045 eFt kamatbol, 1 eFt arfolyam nyereségbdl, valamint ajandékként
kapott eszkdz 8 eFt piaci értékébol tevodik Gssze.

2. 4 Koltségek koltségnem szerinti részletezése (eFt)

MEGNEVEZES El6z6 év Korabbi Targyév
évek
Ko6zhasznu
Anyagkoltség 13.932 9.609
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 50.669 70.264
Egyéb szolgdltatasok értéke 2.330 2.429
Eladott aruk beszerzési értéke
Eladott kozvetitett szolgaltatasok értéke
Egyéb raforditas 5.863 3.640
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 72.794 85.942
Bérkoltség 273.279 304.178
Személyi jellegli egyéb kifizetések 31.260 29.807
Bérjarulékok 99.616 110.274
SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK 404.155 444.259
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 6.905 5.540
OSSZESEN 483.854 535.741
MEGNEVEZES El6z6 év Korabbi Targyév
évek
Vallalkozas
Anyagkoltség 27.985 24.487
Igénybe vett szolgéltatdsok értéke 2.854 7.297
Egyéb szolgaltatasok értéke 561
Eladott aruk beszerzési értéke
Eladott kozvetitett szolgaltatasok értéke
Egyéb raforditas 831 883
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 31.670 33.227
Bérkoltség 17.170 19.482
Személyi jellegli egyéb kifizetések 2.088 2.506
Bérjarulékok 5.897 6.729
SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK 25.155 28.717
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 793 1.337
OSSZESEN 57.618 63.281

2.5 Egyéb koltségekkel és raforditasokkal kapcsolatos kiegészitések

Egyéb raforditasok:

o vallalkozasi tevékenység illeték 15 eFt,

° késedelmi kamat 7 eFt,

o onellendrzési potlek 11 eFt,

o birsag 8 eFt,

o kovetelések elszamolasa értékvesztése 176 eFt,
o gépjarmiiado 22 eFt,

. raforditasként elszamolt AFA 3.411 eFt,
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o ipartizési ado 813 eFt,

J vallalkozasi tevékenység gépjarmiiado 55 eFt,

° kerekitési differencia 5 eFt,

Pénziigyi miiveletek raforditasa:

o valuta arfolyam kiilonb. 71 eFt,

Rendkiviili raforditasok:

J térités nélkiil atadott eszk. nyilv. értéke 270 eFt,
o egyeb raforditas 845 eFt.

2.6 A tarsasagi adoalap és adé kiszamitasa (eFt)

MEGNEVEZES Targyéev
Adozas eldtti eredmény 3.452
Adoalapot novel6 tényezok (+) 8.292
Adoalapot csokkentd tényezok (-) 7.252
Tarsasagi adoalap 2.412
Szamitott ado 386
Adokedvezmények és vagy modosito tényezok
Fizetendo ad6 az eredmény utan 386
. TAJEKOZTATO ADATOK

1. Alkalmazottak atlagos allomanyi létszama

Fizikai besorolasuak: 236 10
Szellemi foglalkozasuak: 83 10
Osszesen: 319 f6

2. Kimutatas a vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasokrol

MEGNEVEZES ELOZO EV/ | TARGY EV/ | VALTOZAS | VALTOZAS %
EFT EFT EFT
Ugyvezetd mbér 3.725 3.957 232 6
Tiszteletdij * 5.322 5.446 124 2
Koltségtérités - - -
Egyéb juttatas 5.433 5.503 70 1
Juttatasok Gssz: 14.480 14.906 426 9
* Az adatok tartalmazzak a jarulékokat is.
Székely Eva Kulinyi Marton

gazdasagi vezetd
mérlegképes kdnyveld

nyilvantartasba vételi szama: 121043

ligyvezetd igazgatd
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Koényvvizsgaldi jelentés

20.



21.

Vezet6i 6sszefoglalé

Az éves 0sszes bevételeink 603.660 eFt 0sszegben, az el6z6 évi 112%-aban, folyo kiadasaink
600.594 eFt-ra, az el6z06 évi 111%-4aban realizalodtak. A mérleg fo6sszeg 102.394 eFt, az elo-
z6 évi 124 %-a.

Osszességében a targyévi adozas utini eredményiink 3.066 eFt,
a Tarsasag sajat tokéje 43.555 eFt-ra nétt, mely az el6z6 évi 108%-a.

A foglalkoztatds 1étszdma a fovarosi szakfeladaton 108 %-ban realizalodott. E dolgozok nyolc-
vanotmillié forint értékli munkdval jarultak hozza a févarosi kozteriiletek tisztasdgahoz. A f6-
varosi szakfeladatok foglalkoztatdsi koltségeihez a Foglalkoztatasi Alapbdl hetvenegymillio
forintot hivhattunk le. Ehhez a Févarosi Onkormanyzat 59.200 eFt tAimogatast, illetve dnrészt
biztositott. Szolgaltatasaink bevételei 140.833 eFt, az el6zd évit kiss¢ meghaladva. A csaknem
kétezerkétszdz megjelent ligyfél koziil 739 fovel kotottiink tdmogatott munkaszerzodést, ebbdl
a hajléktalan emberekkel 232-t, ez az el6zd évinek csaknem dupldja. A kozfoglalkoztatottak
éves atlaglétszama 410 f6 volt, a tervnek megfeleléen. A munkéba helyezést segitd programok
hatasara mar tobb, mint szazotven fot tudtunk kivezetni a nyilt munkaerdpiacra.

A FEMI most mar nemzetkozi viszonylatban is igen elismert szakmai bazisként segiti a Féva-
rosi €s a keriileti O0nkormanyzatokat, a széles korli szakméat. Az év soran 12 szakmai rendez-
vényt 11 szines kiadvanyt publikalt, média megjelenések szama 160 f6l6tti, melyekben bemu-
tatta Budapest elkotelezettségét a foglalkoztatasi esélyegyenldség irant. Parhuzamosan 9 hazai
és 5 unids projektet mitkodtet, 2008-ra tovabbi 11 projektet dolgozott ki. A Févarosi Onkor-
manyzat a szakfeladatot 25.500 eFt-tal tdmogatja.

2 FORRASOK FEJLESZTESE

A tarsasag erdforrasait — a pénziigyi bazison tul — alapvetden a személyi, a technikai er6forras-
ok ¢és a szervezeti struktura, valamint a piaci eréforrasok (azaz presztizs) adjak. E teriiletek
gondozasa, fejlesztése jelenti a tarsasdg komplex t6kéjét, ezek biztositjak a hosszl tavu fenn-
tarthatdsag bazisat. A 2007. évben jelentds strukturalis valtozasba kezdtiink, melynek oka a
foglalkoztatdsi kornyezet valtozasa €s lehetdségeink kihasznaldsa. Varhato volt jelentds fizeto-
képes igény a munkaltatd orientalt munkaerd-piaci szolgaltatdsok ellatasara. A 2008. évi allami
palyazatok ezt igazoltak is. A kozfoglalkoztatds mellett megkezdtiik tehat a felkésziilést, hogy
2008-ra mar intenziv szervezeti formaban legyiink képesek kivezetni ligyfeleinket a piaci mun-
kahelyekre, a ,,hagyomanyos” segély-kozfoglalkoztatas-segély korébdl. E fejlesztés elsdsorban
a munkatarsak dinamikéjara, innovacids képességének fejlesztésére alapozott. Ezen kodzben
tovabbra is jelentds megszoritasokat kellett végrehajtani a miikodési koltségekben, igy ezen
innovacio taplalasaként a futé EU-s projektek forrasait mozgositottuk.

21 Human eréforrasok fejlesztése

A dolgozdk motivacids tokéje igen jo alapot nytjtanak a strukturalis fejlesztésre. A korab-
bi évben kiépitett motivaciés program tovabbfejlesztéseként a teljes dolgozoi stab részt
vett a Hewitt Humén Tanacsad6 Kft ,,LEGJOBB MUNKAHELY” fejlesztd projektjén. Az
itt elért igen j6 eredményeink lehetdséget adtak a téritésmentesség elnyerésére.

A legfontosabb stratégiai szintli beavatkozas a tarsasag horizontalis struktirainak kifejlesz-
tése. Ezzel nem csak a programiroda 1) infrastruktirajat, modszereit, kapcsolatrendszerét
tudjuk visszacsatolni a hagyomdnyos kirendeltségeink munkajaba, de jelentésen nétt a
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csapat kohézi6 is e két teriilet kozott. E struktura kialakulasat kdzos vezetdi, szervezetfej-
lesztd tréningek segitették, mely soran a résztvevok tervezték meg a tarsasag 01j horizonta-
lis bazisat, a kreativ teamet. Tagjai a kdzpont, a FEMI, és két kirendeltség ambiciozus
munkatarsaibol all, s ,,nyers Otleteit” kor imailen a teljes szakmai stab latja, az ,,6tlet borze
szintjén részt vehet. A team feladata a tarsasag szamos palyazati és egyéb piaci lehetdségét
figyelni, az 0j oOtleteket 6sszehangolni a kiilonb6zé munkacsoportokban €s kapcsolati ha-
lokban megtalalhaté informaciokkal és eréforrasokkal, javaslatokat tenni a menedzsment
mai fejleszté munka ezen eréforrasbol taplalkozik.

Ezen igen sikeres fejlesztés azon kdzben tortént, mikor 2007-ben — a szigori megszorita-
sok miatt — nem volt béremelés, viszont nagyobb prémiummal jutalmaztuk azon munkatér-
sakat, akik hajlandoak extra eréfeszitéseket tenni a hatékony munka érdekében.

a) Statuszok: A 2007. év soran a nem tdmogatott allomanyi létszamunkban tobb valto-
zas is tortént. Az évkozi személyi valtozasok a 46 f6s munkajogi nyitd 1étszamban
tényleges novekedést nem okoztak, mert a valtozasok csak a meglevd statuszokon
torténd személy cserék voltak. Az év folyaman harom munkatarsunk gyermekgon-
dozési segélyt vett igénybe, hdrom munkatarsunk viszont a gyermeke gondozasara
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagrol tért vissza és 1épett aktiv allomanyba. Ki-
lenc munkatarsunk sziintette meg munkaviszonyat ¢s helyettiik kilenc uj munkatérs-
sal gyarapodott a stab. A 2007 évet Gjra 46 f6s munkajogi allomanyi 1étszammal
zartuk.

b) Bérek: A Kht 2007. évre nem tervezett az éves koltségvetésbe béremelést. A stab
kiilonbozd csoportjainal az egy fore, egy honapra vetitett atlagkereset (13. havi és
egyéb mozgd bérrel, prémiummal egyiitt) eltérd szinten jelentkezett. A szellemi
dolgozok allomanyan beliil a kozponti irodaban 179.140 Ft (ligyvezetd nélkiil), a ki-
rendeltségeken dolgozoknal 162.502 Ft, a Programiroda és FEMI dolgozoi esetében
184.624 Ft. A fizikai allomanyu iizleti tevékenységet folytatd dolgozdknak 103.746
Ft-nak megfelelden alakult az egy honapra vetitett atlagkeresete.

c) Tovébbképzések: 2007-ben sikeresen folytatodtak az OFA palyazat altal biztositott
tovabbképzések. Munkatarsaink beiskoldzasdhoz ebbdl a forrasbol 2.361 eFt-ot
hasznaltunk fel. A képzések keretében egy f6 OKJ-s végzettségli szakmat nyhjtd
tanfolyamon vett részt, egy f6 munkatarsunk grafologiai tanulmanyokba kezdett,
mig nyolc munkatarsunknak a megkezdett nyelvtanulast folytatta. Az ,,egy napos”
szakmai tudast szinten tartd tovabbképzéseken hat alkalommal vettek részt a szak-
végzettséggel rendelkezé dolgozok Gsszesen 121 eFt sszegért. Ez évben is lehetd-
séget biztositottunk egy f6 munkatarsunknak felsészintli tanulmanyok folytatasara,
ennek koltségeire 213 eFt-ot forditottunk.

d) Kiilf6ldi tanulmdnyi uton hat varosban hat munkatarsunk és projekt partnereink vol-
tak. Az utak Osszes koltsége 10.194 eFt volt, melynek csak 3 %-a terhelte a Kht-t, a
tobbi forrast a kiilfoldi meghivok, illetve az uniés programok fedezték.

e) Csapatépités, tréningek keretén beliil a stab tagok részére szeptemberben Poroszlon
tartottunk az évek ota szokdsos két napos tréningiinket. F6 témdja a Kht jovoképe €s
a valtozo koriilményekhez valé rugalmas alkalmazkodas igénye és mddja volt. Ezen
beliil a munkatarsak jovképének megrajzolasa volt. ,,EPITSD A KARRIERED,
EPITED A CEGET” A tréning folyaman azoknak az egyéni lehet6ségeknek és cé-
loknak a feltérképezése is megtortént, amelyek beillesztheték a Kht rovid és kozép-
tavu célkitlizéseibe. Masik hagyomanyunk az évrdl évre megrendezésre keriild ,,csa-
ladi karacsonyi vacsora”, az idén is kotetlen, kellemes hangulata ,,csapatépités”™ volt.
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2.2 Technikai er6forrasok fejlesztése

A Kht. 2007-ben 1.953 eFt értékben vasarolt targyi eszkdzoket és immaterialis javakat.

Az EU-os projektek kiilso forrasai a beruhazasok 23 %-t fedezték, amely 449 eFt értékii szami-
tastechnikai eszkoz, asztali szamitogépek, laptopok, monitorok vasarlasat tette lehetové. A be-
ruhazasok 77 %-at sajat keretlink terhére hajtottuk végre 1.504 eFt értékben. Az év folyaman
229 eFt-ért beszerzett szoftverek a meglevd dllomany frissitését és kapacitasanak novekedését
szolgalta. Uj beszerzéseink inkabb a meglev hasznalt, és elavult berendezéseink cseréjére kor-
latozodott. Felfrissitettiik az irodai szényegeket, kicseréltiilk a melegviztarolot, vettiink a mun-
katarsaknak szobakerékpart, és ,,szembarat” monitorokat. Propaganda célokat szolgalt a 144
eFt 0sszegli harom db szines, nagyméreti megallito plakat és allvanya beszerzése.

Az éves beruhazas 25 %-a 488 eFt értékben a kirendeltségen dolgoz6 munkatarsaink munkakd-
riilményét javitotta.

2.3 Szervezet fejlesztése

Mint a 2.1 pontban jeleztiik, 2007-ben az innovacidnak, a rugalmas alkalmazkodéasnak te-
remtettiik meg a személyi és szervezeti feltételeit. Ennek alapjan a szervezet 6t vertikalis
pillérét harom horizontélis egység fogja dssze: A jogszeri miikodést, az igazgatas megfe-
leldségét figyeld belso ellendrzés rendszere, a szakszeri miikodést a szolgaltatdsok meg-
feleloségét a szakmai teamek, és végiil az innovativitast a fejlodés képességét az ijonnan
létrehozott kreativ team hivatott biztositani. A fejlesztett szervezeti matrixot a 2. szdmu ab-
ra tartalmazza.

2.4 Piaci eroforrasok fejlesztése

A tarsasag 2007-ben elfogadott kozéptava stratégiaja prioritasként jeldlte meg az dtmeneti
megoldast nyujtd kozfoglalkoztatas helyett, a piaci munkahelyekre vezetés szolgaltatasa-
nak erdsitését. Tovabba a munkaltatoi fogadd készség és esélyegyenldség erdsitését. Ehhez
jelentés munkaltat6i kapcsolatrendszer kiépitése sziikséges. A munkaerd-piaci szolgélta-
tasok hatékonyabb miikddtetését nem csupdn a tarsasag kozvetlen beavatkozasaval, hanem
a partner szolgaltatoi halozat kiépitésével is segithetjiik. A palyazati forrasok megszerzé-
sében igen jelentds eldnyt jelent a beagyazottsag és a jo szakmai presztizs.

A fovarosi Esélyegyenldség 2000 stratégia foglalkoztataspolitikai folyamatanak végrehaj-
tdsa mar igen sok kivalo szakmai partner egyiittmiikodését hozta. Szakmapolitikai mii-
helymunkak, rendezvények, kiadvanyok és modellprojektek eredményeként 2007-ben mar
harom koézvetlen kormédnyzati megbizast nyertiink, melyek igen sikeres teljesitése jelentds
mértékben novelték a tarsasdg szakmai megbecsiilését. Az Eurdpai Uni6 nagyvarosai altal
alapitott METROPOLISZ-NET felkérte szervezetiinket a csatlakozasra, hogy 2008-t61 ko-
zOsen készithessiink projekteket. Az év soran szervezett tizenkét szakmai rendezvény, ti-
zenegy szines szakmoddszertani filizet, ¢s oktatd CD, szazhetvenet is meghaladé média meg-
jelenés, a havi otezres latogatottsagli honlapunk mind erdsiti a szakmaban piaci pozicion-
kat. A www.humanstudio.egalnat.hu , munkahelyi esélyegyenléséggel foglalkozé honla-
punk 2007-ben a Magyar Telekom honlap palyazatan elsé dijat nyert a munkanélkiiliek ka-
tegoriaban.

3 Eredmények

A Fovarosi Kozgytilés 2007. évi tamogatasa a 2006. évi szintl volt, azaz 84.700 eFt. A tamo-
gatasi keret harom részbdl all. Az 6sszegbdl 36.200 eFt a fovarosi kozfoglalkoztatasra, a koz-
ponti iroda miikddési tdmogatasa (2005 6ta) 23.000 eFt, valamint a Févarosi Esélyegyenldségi
Modszertani Iroda (FEMI) és célprogramjainak miikddési tamogatasa 25.500 eFt. A kozfoglal-
koztatds szervezésével a fovarosi szakfeladatok segitésére 90 fOs keretszamot terveztiink,
melybdl a kommunalis teriileten az atlagos foglalkoztatotti 1étszamot 80 foben a févarosi in-
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tézményekhez szervezett keretszamot 10 foben allapitottuk meg. A kommunalis foglalkoztatés
,onrészét” fedezi a fovarosi tAmogatas, mely a tényleges 1étszam aranyaban csokkenhet. A dol-
gozok az FKF Zrt., és a FOKERT Zrt. févarosi szakfeladatait segitik, a cégek az onrész mérté-
két a fovarosi onkormanyzat e célra atadott tamogatas mértékében, azaz 36.200 ezer forintban
ismerik el.

A FEMI modszertani és programiroda a fovarosi foglalkoztatési, esélyegyenldségi szolgaltata-
sok szakmai koordinéacidjat végzi, tovabba modell értékii foglalkoztatasi projekteket tervez, és
mitkddtet. E programok is az eurokonform szolgéltatasi rendszerek fejlesztését, a szervezetek
egyiittmikodésének erdsitését szolgaljak. Ezen beliil fontos tényez6 a munkahelyi esélyegyen-
18séget erdsitd programok inditasa, miikodtetése. E tevékenységek finanszirozasa soran elvaras
a EU-s ¢és hazai palyazati forrasok minél intenzivebb bevonasa.

A Programiroda kiilsé (EU-s) forras felszivo képessége mar masodik éve meghaladja a févarosi
tamogatas ¢€s a kiils6 (Munkaerd-piaci Alap) tdamogatas mértékét.

3.1 A kozfoglalkoztatas teljestilése

A kozfoglalkoztatasi alapszolgaltatas eredményeként kiilon kezeljiik a foglalkoztatott 1ét-
szamterv teljesiilését, a dolgozok teljesitményét, illetve a személyi szolgéltatasok eredmé-
nyeit. 2007-ben a foglalkoztatottaknak mar 86%-a hajléktalan ember volt. A FEMI szak-
mai modszertani fejleszté munkdjarol, a projektekrdl itt mar csak kivonatosan szamolunk
be, hiszen e targyu szakmai beszamoldnkat a Fovarosi Kozgytlilés mar targyalta, elfogadta.
A tervezett bevételek ¢és kiadasok teljesiilésérdl tevékenység-csoportok szerinti bontasban
a 4. pontban, azaz az iizleti terv teljesiilése targyban szamolunk be.

3.1.1 Létszamterv teljesiilése

A 2007. évi foglalkoztatasi tervben 410 f6 foglalkoztatasat terveztiik, 80 f6 fovarosi
kommunalis, 10 f6 fovarosi intézményi, 320 {6 kertileti szakfeladatra.

A Févarosi Onkormdanyzat 4ltal finanszirozott févarosi kommunalis éves atlaglétszam 86
f6 volt, mely 108%-os teljesitményt jelent. Ez a 1étszam els6dlegesen a hajléktalanok
megnovekedett munkavallalasi szandékanak koszonhetd. A fovarosi hajléktalanok atlag
létszama a 2006. évben 50 0 alatt volt, most 74 fére ugrott. Az intézményi kozfoglalkoz-
tatassal egylitt fovarosi szakfeladaton 0sszesen éves atlagban 91 fot foglalkoztattunk. A
keriileti éves atlaglétszam 319 fovel (100 %-ban) realizalédott. Sajat irodainkban 4 ot
foglalkoztattunk, takaritoi, tigyviteli, kézbesitéi munkakorben.

Foglalkoztatottak 0sszegzd 1étszam tablazata:

Atlag létszam(f0)
2007 terv Tény Terv/tény

Fovarosi szakfeladaton 6sszesen 90 91 101%

FOv. intézményi feladaton 10 5 50%
Fovarosi kommunalis

szakfeladaton ebbol: A 8 LR

kommunalis k6zhasznu 50 44 88%

kommunalis kézcélu 30 42 140%
Keriileti s?kfeladat 320 319 100%

ebbol:

kozhasznu 180 167 93%

kozcélu 140 152 109%
MINDOSSZESEN: 410 410 100%

A kozfoglalkoztatotti 1étszamok éves mozgasat az 1. szamu melléklet 3. dbraja mutatja.
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3.1.2 Dolgozok teljesitménye

A kommunalis cégeknek “zoldruhédsaink” igen jelentds segitséget biztositanak, igy felada-
taikat koltségkimélé modon lathatjak el (az onkormanyzatnak cca. 250 Ft-os rezsiorat je-
lent a 900 Ft-os helyett). Dolgozoink munkajat minden teriileten teljes értékiinek tekintik.
Az FKF Rt. ez év soran is a kiemelt, igényesebb teriiletekre rendszeresen veszik igénybe
brigaddjaink munkéjat. Augusztusi specialis feladatként idén is 30 f0s csapat biztositott a
diakszigeten napi 12 6ras szolgalatot. A munkaerd megbizhatésagara a FOKERT részérél
sem meriilt fel kifogas. Kiemelt teriiletek ¢és feladatok a Vérmezo, Margitsziget, Erzsébet
tér, Koztarsasag tér, Varosliget. A két szervezet szamara az év végéig 90.000 munkadra
mintegy nyolcvanmillio forint munkaértéket jelent. A fovarosi koztertiiletek tisztitasat,
parkok gondozasat segitd kdzhasznu dolgozok bérkoltségeihez a Foglalkoztatasi Alapbol
az év végéig hetvenegymillio forint kiegészit6 forrast szereztiink.

A keriiletekben foglalkoztatottak kozvetlen koltségeit, az adott onkormanyzatok és a mun-
katigyi kozpontok fedezik. A dolgozdok 40%-a kertiiletek tisztasagan 50%-a oktatési, szo-
cialis, egészségiigyi intézményekben, 10% polgarmesteri hivatalokban dolgozik.

3.1.3 Személyi szolgaltatds eredménye

3.2

Az év soran 2.155 tligyfelet regisztraltunk (mely az el6z6 évi 123%-a). A megjelentek ko-
zil 739 fovel tudtunk szerzodést kotni (az eldzd évi 114%-a). 1.115 fonek (52%) nem
tudtunk helyet biztositani, mert a lehetséges timogatott statuszok szdma jelentdsen korla-
tozott volt. Ugyfélszolgalatunkon senkit sem tanacsoltunk el alkalmatlansig miatt. A
mentorok a szolgaltatasvezetd iranyitasaval elemzik és értékelik a modszereket és tapasz-
talatokat.

A bevezetett KOZ-PONT és egyéb munkdaba helyezést segité programok hatdsara mar
tobb, mint szazétven fot tudtunk Kivezetni a nyilt munkaerdpiacra.

A hajléktalanok foglalkoztatdsa a Kht. kotelezd feladata. 2006. évben 367 f6 hajléktalan
kereste fel szolgalatunkat (az el6z6 évi 132%-a). A jelentkezdk 61 %-a ellatatlan volt,
vagyis semmilyen foglalkoztatasi segélyben nem részesiilt. A hajléktalanok a munkaval-
lalasi hajland6saga még tovabb nétt (83 %). A 74 fos atlagos foglalkoztatotti 1étszdm
mellett a belépdk szdma 367 f6 volt. A személyi segitd szolgalatunk segitségével a hoz-
zéank jelentkezdk szamara nem csak munkat, de lakhatasi, szocialis, egészségiigyi, jogi és
egy¢eb segitséget is tudunk szervezni a hajléktalan embereket segitd szervezetek bevona-
saval. A szocialis munkasok minden jelentkez6t orvosi sziirdvizsgalatra utalnak, a belépd
hajléktalanok munkakezdési timogatdst majd havi ezer forint étkezési jegyet kapnak.

A szakképzett ligyfélszolgalati referensek kiilonds gonddal segitik a tolerans foglalkozta-
to-hely kivalasztasat, esetleges problémak kezelését az idésebb korosztalynal, illetve
azoknal, akiket kiils6 megjelenésiik alapjan a cigany kisebbséghez tartozonak vélnek.

FEMI és programiroda

Az iroda szakmai beszamolgjat a Fovarosi Kozgytilés targyalta és azt elfogadta. Itt csak
kivonatosan mutatjuk be eredményeit.

3.2.1 Az]Iroda szolgaltatdsai

e INFORMACIOS SZOLGALTATASOK BIZTOSITASA: 42 fOvarosi szervezet részére

e FOGLALKOZTATASI SZOLGALTATASOK ALMANACHJA A REGIOBAN KIADVANY a Ko-
zép-magyarorszagi Régié mikddd, mintegy szdz foglalkozatasi szolgaltatdjanak
bemutatasa.

® MUNKALTATOK ESELYEGYENLOSEGI POLITIKAJANAK SEGITESE: Esélyegyenldségi
képzéseken 500 munkaltato vett részt.

e NEMZETKOZI KAPCSOLATOK FEJLESZTESE: Az Europai Foglalkoztatasi héten
Briisszelben és az ,,European Week of Cities and Regions” (Varosok ¢s Régiok
Europai Hete) mintegy 1500 foglalkoztatasi szakembernek. Szolgalatunk csatlako-
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zott tobb eurdpai nagyvaros foglalkoztatasért felelds szervezetéhez a
METROPOLIS NET EEIG (Europai Gazdasagi Szervezet)

e _ MONITORING JELENTES A FOVAROSI FOGLALKOZTATASI FOLYAMATOKROL 2007.”

o KOZREMUKODES A 2007-2013-1G TERJEDO IDOSZAK REGIONALIS ES
AGGLOMERACIOS OPERATIV PROGRAMIJAINAK KIDOLGOZASABAN.

e NEMZETKOZI PARTNERSEG KOZVETITES mintegy 20 megkeresést tovabbitottunk

3.2.2 Nyilvanossig (rendezvények, sajtd, kiadvanyok)

Az esélyegyenldségi munkank egyik legfontosabb feladata, hogy az iigyért tenni képes
szakemberek kapjanak elvi és szakmai tdmogatast munkajukhoz. A lakossag pedig tajéko-
z6djon az esélyteremtés értékeirdl, s nem utols6 sorban a Févaros ez iranyt elkotelezettsé-
gérol és munkajarol. E kiadvanyokat tobb ezer munkaltatohoz, szakemberhez, dontéshozo-
hoz juttattuk el, tovabba honlapunkon is elérhetdek
http://www.pestesely.hu/index.php?m=2&page=dl
Tizenkét rendezvényt szerveztiink, Ot rendezvényen, kiallitoként és eléadoként
vettlink részt, koziiliikk ketté Briisszelben volt. Tizenegy szines médszertani fiizetet je-
lentettiink meg, tovabba kettd anyagot digitalis formaban. Koziiliik tizet magyar nyel-
ven, harmat pedig angolul is. A kiadvanyokat mind palyazati forrasokbdl tudtuk finan-
szirozni. Média megjelenéseink szama mintegy szazhetven volt. Ennek hirdetés
egyenértéke meghaladta a huszonegymillié forintot.

média Radio TV Ujsag Web |0sszes
megjelenés 34 18 26 100 178
egyenérték 7908000 |[7104000 |[3120000 |3456000 |21588000

Az egyenérték az azt az Gsszeget mutatja, amelybe keriilt volna, ha a tudositas, interju
részére a média feliiletet meg kellett volna vasarolni.

Sajat internet honlapunk www.pestesely.hu latogatottsaga 2007-re megnégyszerezddott,
havi latogatasok atlaga mara meghaladta az 6tezret. A Magyar Telekom éltal timogatott
www.humanstudio.egalnet.hu a munkahelyi esélyegyenldség, a csaladbarat munkahely
konzultacids lapja lett, az itteni latogatasok szama is ezres nagysagrendii.

3.2.3 FEMI célprogramjai 2007. évben
E programok inditasardl, miikodtetésérdl is a Fovarosi Kozgytilés dontott, foképpen a ,,Be-
szamolo a fovaros foglalkoztataspolitikai helyzetérdl, a hatranyos helyzetl célcsoportok
foglalkoztatési esélyegyenldségérol” targyu éves eldterjesztés sordn. Itt szintén csak kivo-
natosan mutatjuk be e tevékenységeket.
e PALYAKEZDOK elhelyezkedését segitd cselekvési terven beliil tanulmany
e Az FMK ES A KERULETI ONKORMANYZATOK egyiittmiikodésének segitése terén:
0 ,,5 MUSKETAS” kistérségi egyiittmiikodési projekt
0 ,KERESSUNK EGYUTT, TANULJUNK CELTUDATOSAN” projekt, Zuglé
Onkormanyzataval kdzdsen
0 Munkaerd-piaci tréning sorozat htisz keriilet csaladsegitd szolgalat harminc
szakembere szamara.
e KOZ-PONT: egy diszpécser-szolgalatként segiti a fovarosi munkaltatdi igények és a
munkanélkiiliekkel foglalkozo6 szervezetek ,,0sszetalalkozasat”.

3.2.4 Eurdpai Unios, és hazai tamogatasu projektek 2007. évben

3.24.1 Befogad6 Budapest EQUAL projekt (Budapesti Esélyegyenldség Akcio-
program), tobb szazmillios projekt, melyen beliil tobb alprogram is fut.
e BUDAPESTI HUMAN EROFORRAS FORUMOT hoztunk létre a Budapesti Gazdasagi
Forummal egytittmitkddésben.
e A BEFOGADO MUNKAHELY DiJ 2007. ataddsa esé¢lyegyenldségi szakmai konfe-




27.

rencia keretein beliil, a 2006-ban nyertes jo gyakorlatok bemutatasa munkafii-
zetben, 2.000 munkaltatohoz juttattuk el.

e MUNKAPOCS CiMMEL innovativ mesterkurzust inditottunk, 17 kivalé foglal-
koztatasi szolgalat szocialis szakemberének.

e NOk Gjra munkaban (HEFOP 1.3.1.) gyedrdl, gyesrdl, gyetrdl visszatérni kivand
nok részére

e Beilleszkedés a munka vilagaba (HEFOP 2.2.1.) a szocialis és foglalkoztatasi
szakemberek k6z0s beavatkozasat fejleszti.

3.2.4.2 Alkalmazkoddképesség a vallalkozasok munkaerdpiacan (Article 6 projekt)

3.2.4.3 Regionalis foglalkoztatasi stratégiak (VP/2006/10) az id6sebb és fiatalabb
generacié kozti egyensily megteremtése a Romai Onkormanyzat modszertani
irod4javal kozosen.

3.2.4.4 Munka és maganélet 6sszeegyeztetése munkacsoport (SZMM forras)
3.2.4.5 Tamogatott foglalkoztatas korszertsitése (MEH forras)

3.2.4.6 A j6 munkatars holtig tanul — humaneréforras fejlesztési projekt (OFA)

3.2.4.7 Uj munkahelyek, jobb esélyek konferencia (OFA forras) a Kézép-
magyarorszagi régidban mikddo vallalkozasok figyelmét az esélyegyenldség
szempontjaira, valamint itt keriilt sor a Befogadd6 Munkahely dijak atadasara.

3.2.4.8 Befogadé Munkahely Halozat (SZMM forras) Az Egyenld Esélyek Mindenki
Szamara Eurdpai Ev kereteiben a befogadé munkahelyi szemlélet az esély-
egyenléségi tervek elfogadasanak terjesztésére. Osszesen kb. 500 munkaltatot
becslésiink szerint legalabb 50.000 munkavallalot érint orszagszerte. Valamint
interaktiv munkahelyi esélyegyenlOségi tanacsadasi tevékenységet alakitottunk
ki www.humanstudio.egalnet.hu , elkésziilt a ,,Mi az esélyegyenldségi terv
20077 CD rom. A projektben meghirdettiik a ,,Legjobb esélyegyenldségi terv”
palyazatot és elbiraltuk azt. Dr. Lamperth Monika miniszter asszony 2007.
november 15-én adta at a dijakat a nyerteseknek.

3.2.4.9 Munkaer6-piaci szolgaltatdsok nyujtasa (K6zép-magyarorszagi Regionalis
Munkatigyi K6zpont)

3.2.5 Palyazati tevékenységek:
2007-ben irodank 11 palyéazatot adott fOpalyazoként, harmat partnerként. Briisszelbe
kozvetleniil harmat, egyet Norvég Alapra, hazai és EU-s finanszirozasu palyézat szin-
tén harom, tisztdn hazai finanszirozasu négy palyazat. A palyazatok koziil négy mar
nyert, szintén négy nem nyert tdmogatast, harom elbiralas alatt van.
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4 Az uzleti terv teljesulése

Az lizleti terv teljesiilését ez évben is a bevételek és kiadasok tevékenység-csoportok sze-
rinti alakulasdval vizsgéaljuk. Az iizleti jelentés a mérleg zaronapi (2007. febr. 15.) adatok
alapjan késziilt, adatai a mérleg és eredmény-kimutatassal egybehangzoak. A kiadasi ada-
tok természetesen az amortizaciot is tartalmazzak. Az éves iizleti jelentés szamadatait a
2. szamu ébra tartalmazza.

4.1.1 A kozfoglalkoztatas egyenlege

A kozfoglalkoztatas soran elkiiloniilnek az onrész és a tdmogatési bevételek. Amig a koz-
hasznt foglalkoztatas esetében az onrész 2007-ben a foglalkoztatottak bér és jarulék kolt-
ségeinek mintegy 60%-at (hajléktalan foglalkoztatasa esetén 80%-at) fedezi, addig kozcélu
foglalkoztatds esetén a kozvetlen koltségek mintegy 95%-4at.

4.1.1.1 A Févarosi Onkorményzat

altal fedezett tamogatas a terv szerinti 0sszeget nem haladhatta meg, jol lehet a foglalkoz-
tatott 1étszam a terv feletti volt. A kozhasznu foglalkoztatas esetén 14.750 eFt, a kozcélu
foglalkoztatottakra 3.750 eFt, s a kozvetett koltségekre 17.700 eFt-ot hivhattunk le. Ez a
foglalkoztatasi koltségek 33%-at fedezi. Ezen Onrész a kozvetlen bérkoltségeken tul,
22.130 eFt kozvetett koltségeket (munkdaba 1épési tamogatas, étkezési jegy, munkaruha,
védokesztyli, orvosi alkalmassagi vizsgalat, muszakvezetdk, iigyfélszolgalat koltségei,
stb.), és altaldnos (részbeni irodai lizemeltetési, munkaiigy, bér-TB, munkavédelmi, stb.)
koltséget is kell viseljen.

A tervezettdl eltéréen 2007-en a betegszabadsagra esd kiadasokra mar nem volt tAmogatas
igényelhetd ami csaknem egymillié forint kiadast eredményezett. Tekintve, hogy a
kozfoglalkoztatotti atlag 1étszam a tervezett 107,5%-a, igy a fOvarosi tiamogatas nem fedez-
te teljesen a koltségeket. A Munkaerd-piaci Alapbol (MPA) a magasabb 1étszam miatt a
tervezettnél 2.000 eFt-tal nagyobb 6sszeget nyertiink vissza. Igy e szakfeladaton 1.495 eFt
negativum jelentkezett.

4.1.1.2 A kertileti dnkorméanyzatok

onrészként az osszes nem tamogatott kozvetlen és a kozvetett koltségeket fedezik. Igy itt a
tervnek megfelelden a null szaldd biztositott. Az iigyfélszolgalat, miiszaki iranyitas, szer-
szam, szocialis ellatas, stb. koltségeit és bevételeit a szamlazott, szolgaltatasi tevékenysé-
giink részeként, a 2. Szolgaltatasok csoport a) soran vessziik figyelembe.

Osszességében a kozfoglalkoztatas 2007-ben 1.495 eFt negativummal zarult, 7,5%-kal
magasabb févarosi kozfoglalkoztatott, és a rogzitett 36.200 eFt mértékii fovarosi ta-
mogatas mellett. A fovarosi szakfeladaton dolgozé atlag 86 fo koltségeinek tamogata-
sahoz 70.791 eFt MPA tamogatast nyertiink. E dolgozok munkajanak értéke megha-
ladta a nyolcvanmillié forintot.

4.1.2 Szolgaltatasok
E csoportba tartoznak a Kht. szdmlazott tevékenységei, azok a szolgaltatasok, melyek ar-
résével meg kell termeljék a kdzponti iroda miikddtetési koltségeinek nem tamogatott
45%-at. Szolgaltatasi bevételeink dsszesen 138.833 eFt-ot tettek ki, a tervezettel egyezo-
en. Ez az Osszeg az egész arbevétel csaknem egynegyede. A szolgéltatdsok két korabbi
csoportja, a ,.kertileti” és az ,,lizleti” szolgaltatasok, 2007-ben egy jabb teriilettel boviilt.
Ez pedig a nem kozfoglalkoztatashoz kotédo szakmai szolgaltatasok kore.
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4.1.2.1 Kertleti szolgaltatasok

A kertileti 6nkormanyzatoknak leszamlazzuk a helyi kozfoglalkoztatas szervezési koltsé-
geit. Ide tartoznak a kirendeltségek személyi és dologi kdltségein til a kdozponti szolgalta-
tasok (bérszamfejtés, igazgatas, tovabbképzési, és egyéb altalanos koltségek aranyos ré-
szei, illetve a kirendeltségek amortizacios) koltségei. A tervet kissé meghaladd 60.651 eFt
szamlazott bevétel, a visszafogott gazdalkodasanak eredményeként e soron 2.234 eFt pozi-
tiv egyenleg képezett, a tervet egymillio forinttal meghaladva.

4.1.2.2  Uzleti szolgaltatasok

Kornyezetvédelmi szolgaltatasok soron tervezziik a Kht. nyilt piaci, azaz nyereségorientalt
tevékenységeit. Dijbevételes szolgaltatasainkat a kozhasznu foglalkoztatastol elkiilonitet-
ten kell, hogy miikodtessiik. Az arbevétel tervezése soran 7%-os piac ndvekedést reméltiik.
Az iizleti szolgaltatasok tervezet €s realizalt mérlegét vevdcsoportonként az 5. szamu abra
tartalmazza. Az dnkormanyzati szférara jellemz6 volt a forrashiany, a piac besziikiilése. Ez
leginkabb a keriileti intézményi megrendelések elmaradésaban 061tott testet, itt a forgalom a
tervezettnek a felét sem érte el. A Févéarosi Onkormanyzat ingatlanjainak karbantartisan
viszont tobb olyan feladatot is kaptunk, melyeket kordbban nem, vagy mas beszallitokkal
végeztetettek el. Itt a tervezett forgalomnak csaknem a duplajat tudtuk elérni. Osszességé-
ben az éves arbevétel 71.532 eFt, a tervezett 89%-a, az el6z0 évi 93%-a. A forrdshiany mi-
att a tervezettnél alacsonyabb nyereség szorzokat tudtunk érvényesiteni, kiilondsen a Fova-
rosi Onkormanyzati megrendelések esetében. Osszességében 10.592 eFt-os nyereséget
tudtunk realizélni, mely a tervezett 78%-a. Ezen 0sszegben mar — az itt hasznalt gépek
amortizacios koltségein, raktar, és egyéb kozvetett koltségeket is figyelembe vettiik.

4.1.2.3  Egyéb szakmai szolgéltatdsok

Szakértéi csapatunktdl mithelymunkakat rendelt keriileti 6nkormanyzat esélyegyenldségi
program kidolgozéasara és szakképzési rendezvény szervezésére, Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium csalddbarat munkahely modszertani kiadvany és honlap kifejlesztésére, és a
Miniszterelnoki Hivatal, tiamogatott foglalkoztatas fejlesztési koncepciojanak kidolgozasa-
ra. Ezek a szakértéi munkak 6sszesen 8.650 eFt mértékii bevételt jelentettek 2007-ben, me-
lyek 2.515 eF't forint brutté eredménnyel novelik a szolgaltatasok nyereségét.

Osszességében tehat a tervezettnél kisebb intenzitisti kérnyezetvédelmi szolgaltatisa-
inkat jol kompenzaltuk a szakmai, mdédszertani szolgaltatasok bevételeivel. Igy az itt
képzodott pozitiv egyenleg (nyereség) 15.341 eFt, a tervezett és az el6zo évi 104%-a.
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4.1.3 Szakmai hattérszolgalat

E fejezetben a Kht. kdzponti iroddja és az Esélyegyenldségi Mddszertani Iroda mérlegét
szerepeltetjik. A kozponti iroda latja el a teljes halozat igazgatasat, munkaiigyi, pénz-
ligyi, informatikai, €s egyéb szolgalasait, gondoskodik a tovabbképzésekrdl, gondozza,
fejleszti a Szolgalat kapcsolatrendszerét. Szintén a kdzponti iroda ad helyet az iizleti
tani Irodanak. A kozponti iroda kiadasaibol 32.000 eFt altalanos koltség, aranyosan szét-
osztasra kertilt a szakfeladatokra (pl. igazgatasi, munkaiigyi iroda kiadasai, rezsi, munka-
védelmi, jogi, szamitastechnikai szolgaltatasok, stb.).

a) Kozponti iroda bevételei két részbdl tevédnek ssze. A Févarosi Onkormanyzat ta-

mogatéasa 23.000 eFt — évek 6ta 0 ndvekménnyel —, tovabba egyéb mitkddési bevéte-
lek 2.625 eFt mértékben.
A kozponti iroda kiadésait a 2007. évi szintre terveztiik, mikozben a rezsi koltségek
atlagosan 5%-kal emelkedtek. Ennek fedezetét az eldz6 éves megszoritd intézkedések
athtzodo hatasaitol vartuk, mikozben befagyasztottuk a béreket. Ezt a terviinket sike-
rllt elérniink, bar a megtakaritas lehetdségéhez kis mértékben hozzajarultak a projek-
tek forrasai is. Az Osszes kiadas 39.224 eFt, mely a tervezett és az el6z6 évi szintnek
felel meg. A kozponti iroda mitkddési koltségeinek tervezett 13.450 eFt ,,forrashia-
nya” a kissé magasabb miikddési egyéb bevételek miatt a tervezettnél 1.151 eFt-tal
elényosebb, 13.599 eFt-ra realizalddott.

b) Programiroda és FEMI
A FEMI munk4jat két magasan képzett szakemberrel, részfeladatot ellatd adminisztra-
torral, és a szakmai team két kiilsé szakérté munkatarsaval, illetve az ligyvezeto aktiv
részvételével latja el. A mikddési kiadasok 17.037 eFt mértékben csaknem elérték a
tervezettet. Az FEMI-n beliil foly6 projektekben a kiadasok mértéke elmaradt a vart-
tol, az EQUAL projektiinkben a kiadasok 4tiitemezése (a finanszirozas csuszasa €s a
projektidé a tamogato altal tortént meghosszabbitds miatt) tortént. Ezek a kiaddsok
2008-ban jelentkeznek, s a tdmogatas is igy litemezddik at. Ennek koszonhet6 az on-
rész aranyos csOkkenése is. A tervezettnél alacsonyabb intenzitassal tudtak beindulni a
HEFOP tipusu projektjeink is, melynek oka szintén a tamogatasi szerzddések és a fi-
nanszirozas csuszasa volt. Itt a tervezett onrész viszont az elsd szakaszban jelentkezik,
igy ez a tervezett szerint kertilt felhasznalasra. Az OFA 4ltal tamogatott két projektben
viszont a tervezettnél nagyobb onrész jelent meg, melyet els6sorban a 2006. decem-
berben szervezett ,,Szdndék és valdsag a szakképzésben” konferencia és kiadvany el
nem szamolhato tételei és a dolgozok képzésében meghitusult és igy vissza nem igé-
nyelhet6 tételek hoztak 1étre. A Norvég Alapbdl finanszirozott ,,Beinditd roma 6szton-
dijas program” a tamogatasi dontés végsé jovahagyas elcsuszasa miatt még nem in-
dulhatott el 2007-ben. Ennek ellenére 832 eFt onrészt mar igényelt, mivel a pozitiv
dontés kapcsan az egész palyazatot le kellett forditani és Gjra be kellett nytjtani angol
nyelven is.

Nem tervezett, igen sikeres projektként indult el az Esély Ev keretein beliil egy orsza-
gos képzési sorozatunk, amely 832 eFt onrész mellett igen jelentds szakmai presztizs
erdsitd és rekldm hatassal rendelkezett.
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Szakmai nyilvanossag 2007

Sajat kiadvanyok példanyszam
1. |Befogad6 Budapest esettanulmanyok angol, magyar 1000
2. |Befogad6 Munkahelyek, a Befogad6
Munkahely dfj j6 péld4i 2006-ban magyar 2000
3. [Szandék és val6sag a szakképzésben magyar 1000
4. [1d6s6d6 munkavallalék munkaer&piaci | 2000
helyzete a K6zép -Magyarorszagi régioban angol, magyar
5. |Megfelel6 embert a megfelels helyre -
id6sebb munkavéllalok magyar 2000
6. |Megfelel6 embert a megfelels helyre -
palyakezd 6k magyar 2000
7. |A munka-magénélet 6sszeegyeztetését digitalis teriesztd
segits és gatld tényez6k Magyarorszagon magyar 151talls terjeszies
8. [Mi az esélyegyenléségi terv CD magyar 2000
Szakmai konferenciak
1. Id6s6d6 munkaer6 helyzete a Kozép- 2007.méjus 14.
| |Szervezezé-kiallits- Magyarorszagi reg}oban (nemzetkozi)
2. {e16ad6 Keressiink egyiitt Allds és képzési napok  |2007. nov. 8-9.
3. | Uj munkahelyek jobb esélyek 2007. dec. 13.
4. Csaladbarat munkahelyek 2007. dec 6.
5. ) ) Op?n Week of the regions and cities 2007, oktéber 09-11.
| |Részvevé (Briisszel)
5 l(ta §/el6ads " 1
(tarsszervezd/el6ado) Eselyegyenl’os‘e,gl terv orlentalf) képzés 2007. szept-dec.
sorozat (7 régioban 8 rendezvénynap)
7. | Részvevé (kiallits) Employmenet W.eek (Priisszel) 2007. junis 3-4
8. OFA Nemzetkozi projektvasar

Osszességében a szakmai hattérszolgalat bevételei 48.500 eFt Févarosi Onkormanyzati
tamogatas mellett 95.588 eFt palyazati bevételt tudtunk szerezni. A kiadasok Osszege
154.868 eFt volt. Ebbdl a projektek tervezett 8.000 eFt-os onrész fedezetét csak 5.644 eFt
mértékben vettiik igénybe. Igy szakfeladat egyenlege -10.780 eFt, mely a tervezettnél
3.970 eFt-tal jobb.
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5 Kozhasznusagi jelentés kivonat

Szamviteli beszamolo6 fobb adatai:

A 2007. évi mérleg f66sszege: 102.394 eFt.

A mérleg szerinti eredmény 3.066 eFt.

A targyévi kozhasznl tevékenység bevételei 532.044 eFt, kiadasai: 536.927 eFt,
A kozponti koltségvetési szervtdl tamogatas nem volt.

Vagyon felhasznéalasaval kapcsolatos kimutatas:

A befektetett eszk6zok targyévi netto értéke 13.086 eFt.

A Szolgalat a technikai er6forrasok fejlesztésére 1.953 eFt-ot forditott.

A Tarsasag célszerinti juttatdsban a targy ¢vben nem részesiilt.

e) Elkiilonitett allami pénzalaptol és egyéb szervektdl kapott tdmogatasok:

A Decentralizalt Foglalkoztatasi Alap a kdzhasznt foglalkoztatdshoz 76.189 eFt tdmo-
gatast nyujtott.

A helyi 6nkormanyzatoktol dsszesen 428.135 eFt tamogatast kapott. Ezen beliil a F6va-
rosi Onkormanyzattol 84.700 eFt timogatast, a keriileti dSnkormanyzatoktol a kdzhasznli
foglalkoztatashoz 33.886 eFt, a kozcélu foglalkoztatashoz 172.464 eFt timogatast ka-
pott.

A Térsasag a targy €v soran nem részesiilt timogatasban kisebbségi telepiilési onkor-
manyzattol, telepiilési onkormanyzat tarsulasatol, magan személytdl, egyéni vallalkozo-
tol, és személyiség nélkiili tarsasagtol. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanytol
2.384 eFt, Eurdpai Uniods forrasbol 72.863 eFt palyazati timogatasba részesiilt.

f) A vezeto tisztségviselok javadalmazasa:
Ugyvezeté munkabére 317.700 eFt/ho, prémiuma 150 %-a, a Feliigyelé Bizottsag elnd-
kének havi 79.900 eFt/ho, a tagjainak havi 54.400 eFt/ho a tiszteletdija.
g) Rovid tartalmi beszamolo:
Az év soran 2.155 ligyfél kereste meg Térsasagunkat, 82%-uk tartdosan munka nélkiili,
17%-uk hajléktalan személy. 768 fonek tudtunk kozhasznll és kozcélu munkat biztosi-
tani dnkormanyzati kozfeladatok segitésére. Hat fovarosi kertiletben miikodtettiink a ke-
rileti munkanélkiiliek szamara kdzfoglalkoztatast.
Ugyfélszolgalataink nyitvatartasi rendje:
Kirendeltség Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kozpont +
- IL Ker. 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00 - 8,00-13,00
- VIIlLKker
V. ker. 9,00-14,00 9,00-14,00 9,00-14,00 9,00-14,00 9,00-12,00
XIV. Ker. 9,00-14,30 9,00-14,30 - 9,00-14,30 -
XXI. ker. 8,00-18,00 - 8,00-16,30 - 8,00-11,30
XXIII. ker. 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-12,00

Az tigyfélszolgalatok minden hozz4a forduld személy szamdra ad elhelyezkedési tandcs-
adast, illetve sziikség esetén eliranyitja tars szakszolgalathoz, intézményhez (pl. egész-
ségligyi, mentalis, szocialis, lakhatasi problémak esetén). Kozfoglalkoztatasti munkahe-
lyet annak a budapesti lakosnak ajanl, akinek ez a 1991. évi IV. torvény (Flt.) 37/A.§ és
a 1993. évi II1. torvény kozcélu foglalkoztatasra vonatkozo eldirdsai alapjan lehetséges.

h) Az atmeneti, rehabilitacids céli munkahelyteremtés mellett, szocialis segitséget is ny1;j-
tottunk. A hajléktalanok részére inditott programjaink keretében 232 hajléktalan emberrel
kotottiink munkaszerzddést, szamukra orvosi vizsgalatot is biztositottunk. Ugyfeleink koziil
szazotven fot tudtunk visszavezetni az elsédleges munkaerdpiacra.
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6 A Tarsasag 2008. évi UZLETI TERVE

6.1 A terv bazisa

A Fovarosi Kozgytlés a 2187/2007.(X11.°20.) szamon elfogadott eldterjesztése tartalmazta a
Tarsasag 2008. évi foglalkoztatasi tervét, valamint a FEMI 2008. évi tervét. Az eldterjesztés
felvazolta a févaros munkaerd-piaci helyzetét, bemutatta a tarsasag erre adandé valaszait. A
stratégiai terv Osszhangban all a Févarosi Onkorméanyzat Szocialis Szolgaltatas-Szervezési
Koncepcidjaval. Az itt elGterjesztett anyag igy nem tartalmazza kifejtve a 2008. évi foglalkoz-
tatdsi, szakmai tervet és a Févarosi Esélyegyenldségi Modszertani Iroda 2008. évi szakmai
programjat. Az elfogadott terv bemutatta a tarsasag 2008. évi koltségtervét is, mind a bevéte-
lek, mind a kiaddsok vonatkozasaban, mind pedig azok tervezett egyenlegeit szakfeladatok
szerinti bontasban. A Févarosi Onkormanyzat ennek alapjan fogadta el a tarsasaggal kotott
kozszolgaltatasi szerzddés 2008. évi kiegészitését, mely tartalmazza az éves tdmogatasi dssze-
geket és feltételeket.

Ezen {izleti terv a kozfoglalkoztatds vonatkoztatasdban és szakfeladatonkénti egyenlegeiben
nem tér el a FOvarosi Kozgylilés altal elfogadott koltségtervtdl. Néhany belsd adatdban van
kisebb mértékii atcsoportositas, aktualizalva azt, illetve igazodva az ijabb palyazati eredmé-
nyekhez. A tarsasag sziikségszeri atkoltoztetésének és uj helyének kiadasait —a terv készitéskor
szerzett informdacio alapjan— kiilsé forrasok biztositasaval terveztiik. Mindemellett felmeriilhet
par millié forintos beruhazasi kiadés igénye, melynek fedezetéiil el6zetesen csak az eredmény-
tartalékot tudnank megjeldlni.

A tervben kiilon bemutatjuk a févarosi tamogatas felhasznalasat, majd a szokasos modon, szak-
feladatok szerinti bontdsban mutatjuk be a tervezett bevételeket, kiadasokat és a szakfeladaton-
ként képzddd egyenleget. A 2008. évi bevételek és koltségek varhato alakulasat tevékenységek
szerinti bontdsban a 6. szdmu abra mutatja.

Vezet6i 6sszefoglaléd

A Févarosi Onkormanyzat a 2008. évre, az el6z6 évinek megfeleléen 84.700 eFt forrast bizto-
sit, mely a tervezett sszbevétel 13%-a. Ezen Osszegen beliil tovabbra is 36.200 eFt a fovarosi
kozfoglalkoztatasra, 23.000 ezer Ft a kdzponti iroda miitkodési koltségeire és 25.500 ezer Ft a
FEMI miikodtetésére és a célcsoportok esélyegyenldségét erdsitd célprogramokra vonatkozo
tdmogatds. A 2008-ra megndvekedd onrész igényt, a kommunalis vallalatoktol bekért koltség-
téritéssel kivanjuk fedezni, 5,730 eFt mértékben.

A kozfoglalkoztatas kapacitasaiban sem terveztiink valtoztatast, azaz fovarosi onrész igényl
kommunalis teriileten 80 statusz, melybdl legalabb 60 statusz hajléktalan. A kertileti kézfoglal-
koztatasi programokkal egyiitt 6sszesen legalabb 410 fovel kot munkaszerzédést.

A fenti alapszamok azonosak a Fovarosi Kozgyiilés altal elfogadott foglalkoztatasi tervvel.

A tarsasag ¢letében 2008-ban négy nagyobb jelentdségii valtozas kovetkezik be.

e Egyrészt bevezetjiik a munkaba helyezést segito, kozvetito-tanacsado szolgaltatas
rendszerét. Ezzel mintegy ezer ligyfélre szamitunk, azaz tizszeresére reméljiik no-
velni szolgaltatasra fogadando ligyfelek szamat. Harom kiilonboz6 forrast is nyertiink,
melyek 6sszehangolasaval rentabilis szolgaltatasi rendszert tudunk kiépiteni. A mun-
kaerd-piaci szolgaltatdsok az inaktiv munkanélkiiliek piaci munkdaba segitését céloz-
zak. E szolgaltatas koltségei tételesen elszamolhatéak a palyazatok alapjan (mintegy
30 milli6 forint mértékben). A munkaerd-piaci szolgaltatdsokba civil partner szerveze-
teket is bevonunk. Ezzel parhuzamosan kis mértékben csokkenés varhatéd a kozfoglal-
koztatés terén.

e Masrészt tobb, nagyobb kapacitast lek6td EU-s projektiink kifut az év soran, melyeket
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csak kisebb mértékben podtolnak ujabbak. A felszabadulé human eréforras rugalmas
atcsoportositasa folyamatosan torténik.

A tarsasagnak 1j telephelyet kell kialakitania. A szocidlis gazdasag tipusu kornye-
zetvédelmi agazatunk telephelye mar rogzitésre keriilt a Bihari uti szocialis varos re-
habilitacio részeként. Kialakitdsara kiilso forrast tudtunk biztositani (mintegy 20 milli6
forint mértékben). A kdzponti iroda, ligyfélszolgalat, esé¢lyegyenldségi kozpont leendd
telephelye még egyeztetés alatt all. Az uj telephely rendbetételére, a koltozkodés kolt-
ségeire Févarosi Onkormanyzati forrasra szamitunk (az elhelyezési kotelezettség és az
Ul16i t. 45. bérlemény felszabaduldsa miatt).

At kell alakitani a tarsasagi format 2009. junius 30-ig a kozhasznu tarsasagrol Non-
profit Kft-vé (a 2006. IV.tv. 365.§ szerint). Ezt reméljiik, hogy a telephely valtassal
egyiitt tudjuk elSkésziteni a FOvarosi Onkormdanyzattal, legkésébb a harmadik ne-
gyedévben.

A 2008. évi koltségvetési tervet —nonprofit szervezetként— szintén null szaldésra tervezziik.
639.650 eFt-os f60sszeggel. A varhato 6sszes bevétel és kiadas itt tervezett 6sszege 20.000 Ft-
tal alacsonyabb az eredeti tervezetthez képest, melynek oka két kis keriileti iroda atadéasa a ke-
rlileti onkormanyzatnak. Itt a tovabbiakban is megmarad szakmai feliigyeleti megbizasunk.

6.2

A Févarosi Onkormanyzat tamogatasa

A Févarosi Onkormanyzat 2008. évi timogatéasat ez évre is 0%-os novekménnyel kellett ter-
vezzik. E tamogatas 84.700 eFt, mely a tervezett 6sszbevétel 13,2%-a. Ez kissé alacsonyabb a
korabbi évek (13,9%-0s) aranyanal. A tdmogatas harom feladatot finansziroz:

a)

b)

A Févarosi Onkorményzat 36.200 eFt fedezetet biztosit a févarosi kommunalis teriile-
ten foglalkoztatottak kozvetlen foglalkoztatasi koltségeihez. Az atlag 80 dolgozd az
FKF ZRT, és a FOKERT ZRT-nél dolgoznak. A koziizemi cégek a veliik fennallo szer-
zOdésekben elismerik a fenti munka értéket. A tAmogatas mértéke a tényleges 1étszam
fiiggvényében csokken. A 1étszdmaranyos csokkenés azonban a kozhasznt és a kdzcélu
foglalkoztatas esetén eltérd. Ennek oka, hogy mig a kdzhasznu foglalkoztatas esetén at-
lagosan 29%-o0s (14.750 eFt) onrésszel szamolhatunk, addig a kozcélu foglalkoztatast
9%-0s (3.750 eFt) onrésszel tudjuk szervezni. Ehhez adodik a 17.700 eFt nem 1étszam
fiiggd tamogatas. Itt jelentkezik a miiszakvetetdk, az ligyfélszolgalat, szocidlis munka,
raktar, biztonsagi szolgalat a bér fizetésnél, tovabba mintegy 5 milli6é forint altalanos
koltség. A fovarosi tdmogatashoz tovabbi 68.470 eFt Munkaerd-piaci Alap tamogatast
nyerhetiink, tovabba 2008-ban mar sziikséges, hogy a 80 statusz hasznat ¢élvezd koz-
tizemi cégek is vallaljanak kis mértékii 6nrészt, melynek tervezett mértéke 5.730 eFt.
Févarosi Esélyegyenloségi Modszertani Iroda (FEMI), mely a fovarosi szakpolitika
¢s innovacié hattérszolgalata, tanadcsado iroda, nyilvanossagi programok szervezdje, s
egyre jelentésebb mértékben EU-s programok, konzorciumok szervezdje. E szakfeladat
fovarosi tdmogatasa 2008-ra valtozatlanul 25.500 eFt. A tamogatasbol tovabbra is
15.200 eFt-ot terveziink az alaptevékenységre, 10.300 eFt-ot sajat és EU-s programok
finanszirozéasara. E programokhoz nyertes palyazatok utjan, mintegy 67.500 eFt addici-
onalis forrasra szamitunk.

A kozponti iroda gondoskodik a teljes rendszer miikodtetésérdl. Itt mikodik az tigyve-
zetés, titkarsag, a pénziigy, pénztar, bér, munkatigy, humaner6forras fejlesztés, telefon-
kozpont, informatika, jogtandcsos, vagyondr, munka- és tlizvédelem, ISO, marketing,
protokoll, a Tarsasag feliigyelete, stb. Févarosi tamogatasa 23.000 eFt, mely negyedik
éve valtozatlan, a 2003. évi szint alatt van. Ez a koltségek egyre kisebb aranyu fedezetét
biztositja a folyamatos (évi 5-8%-0s) dologi- és bérkoltség novekmény mellett. A fova-
rosi tdmogatas a kozponti iroda le nem osztott koltségeinek 56,5%-at fedezi. A hidnyzo
43,5% fedezetét a szolgaltatasi tevékenység nyeresége kell, hogy kitermelje 16.200 eFt
mértékben. A 2008. évi telephely valtas koltségeinek egy részét (20 millid forint mér-
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tékben) kiils6 forrasbol biztositani tudjuk, azonban a kdzponti iroda telephely valtasa-
nak forrasa még nem korvonalazddott.

6.3 Bevételek és koltségek varhaté alakulasa szakfeladatok szerint

A bevételek és koltségek varhato alakuléasat az {izleti jelentésben is alkalmazott forméaban adjuk
meg, harom {6 szakfeladatra elkiilonitetten. Tablazatos formaban a 6. szdm1 dbra mutatja.

Harom tevékenység csoport: a kdzfoglalkoztatds (fovarosi és keriileti), a szolgaltatasok (foglal-
koztatasi, kornyezetvédelmi és egyéb szakmai), valamint a szakmai hattérszolgalat (mely tar-
talmazza a kozponti foglalkoztatdsi szolgalat, a FEMI és a projekteket). Az iizleti terv a koz-
foglalkoztatds vonatkoztatasaban ¢és szakfeladatonkénti egyenlegeiben nem tér el a FOvarosi
Kozgytilés altal elfogadott koltségtervtdl. Ahol atcsoportositast hajtottunk végre, azt kiilon je-
lezziik.

6.3.1 Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi programokra dsszesen 366.000 eFt kiadast, az dsszes kiadas 57 %-at
tervezziik. A foglalkoztatasi kiadadsokat a Munkaerd-piaci Alap és az dnkormanyzatok on-
rész koltségtéritései 100%-ban fedezik, igy e fejezet egyenlege normal esetben nullszaldos.
A kozfoglalkoztatast kozhasznu és kozcélu tamogatasi rendszerben egyarant szervezziik.
Itt a fovarosi és a keriileti kozfeladatra szervezett kozhasznu és kozcéln foglalkoztatas for-
rasait és kiadasait tervezziik. A kozhasznu statusz szamot a munkaiigyi kozpontok tdmoga-
tasa, a kozcélu keretlétszdmot a fovaros foglalkoztatids esetén a fovarosi onrész vallalas
mértéke €s a munkat vallalni akarok szdma korlatozza. A kertileti keretlétszamot a Magyar
Allamkincstar altal meghatarozott tamogatasi keretek, illetve az 6nkormanyzatok kiegészi-
té onrész-vallalasai adjak.

A 2008. évre a minimalbér tovabb novekszik, 69.000 Ft/ho-ra, mikdzben a kdzhasznt fog-
lalkoztatas onrész igénye 40%-ro6l, 45%-ra nd. A kozcélu foglalkozatds tdmogatasi norma-
tivaja 5%-kal nétt, ennek eredményeképpen a kozcélt onrész 8%-rdl, 12%-ra nétt.

A tamogatasi és koltségkalkulaciok az elfogadott 2008. évi foglalkoztatasi terv szerin-
tiek, az egyenleg null szaldds. Részletezve:

A fovarosi kozfoglalkoztatason a 80 statusz éves kozvetlen koltsége 91.700 eFt lesz, az el6-
z0 évi terv 105 %-a. Az el6z6 évben az akkor csokkend 1étszam miatt 8%-kal visszafogott
kozvetett ¢és rezsi koltségeket 2008-ban 5%-kal emelniink kell. A kozvetett koltség no-
vekmény és a magasabb Onrész arany 5.730 eFt igényt eredményez. Ennek fedezését a
kommunalis véllalatoktol kivanjuk fedezni.

Osszesen e szakfeladaton 110.400 eFt kiadas varhatd, mely az el6z6 évi 105%-a, ezt a mi-
nimalbér névekedése indokolja.

A févarosi intézményi feladaton tovabbra sem jelentkezik pénzforgalom, e szolgaltatast
jovore is téritésmentesen végezziik, az intézmények teljes onrész vallalasa mellett.

Keriileti kozfoglalkoztatasra 255.600 eFt-ot kalkulaltunk, az el6z6 évi 122%-4t, a sajat szam-
fejtésli varhat6 1étszam az el6zd évi terv 110%-a. Ebbdl kézhasznu foglalkoztatas kozvet-
len koltségei 92.060 eFt, a kozcélu kozvetlen koltségei 163.540 eFt. A kozvetett és altala-
nos koltségeket a keriileti kdzszolgaltatasok soron hozzuk, mivel ezen kiadasokat 100%-
ban leszamlazzuk a keriileti dnkormanyzatoknak.

6.3.2 Szolgaltatasok
E tevékenységi korbe tartoznak a Tarsasdg piaci szolgaltatasai, melyeket szerzodések
alapjan, AFA-val szamlazunk. Mar a 2007. évben is szamottevé mértékii volt a szakmai
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szakértdi szervez6i megrendelések csoportja. E megrendelési csoportot ez évben még in-
tenzivebben tervezziik novelni.

a)

A Keriileti kozszolgaltatiasok kissé modosulnak. Az V. keriilet Onkorményzata
— elézetes egyeztetés nélkiil — 2008. aprilis 1. hatéllyal sajat hataskorbe vette at a koz-
foglalkoztatas szervezését. Itt alacsony (10-15 {0s), €s csak kdzcélu foglalkoztatas tor-
tént. Az atvétel két statusz felszabaduldsat és mintegy kétmillio forint altalanos koltség
teher viselésének veszteségét eredményezi. A 2007. évi szervezetfejlesztés azonban
megalapozta egy 1j szolgaltatas bevezetését, melynek megrendelésére tobb palyazatot
is nyertlink. Ide teljes mértékben at tudjuk csoportositani a felszabadulé személyeket
(a 2. c egyéb szakmai szolgaltatasi soron hozzuk).

Uj megbizast kaptunk viszont a VI. keriileti Onkormanyzat koézfoglalkoztatisanak
szakmai tanacsadasara. Ez fedezni képes az elmaradt bevételt.

A XXIII. keriilet 6nkormanyzata szintén atveszi a keriileti kozfoglalkoztatas tigyfél-
szolgalati irod4janak lizemeltetését. A szakmai feliigyelettel azonban tovabbra is tarsa-
sagunkat bizza meg, azonos szolgaltatasi dij mellett. igy a valtozas csak annyi, hogy a
harom dolgozd bérkoltsége nem rajtunk keresztiil keriil kifizetésre. Az atlag 50 6 koz-
foglalkoztatott munkaltatdja mar kezdettdl fogva a helyi onkormanyzat, igy annak
pénzmozgasa eddig sem jelent meg tarssagunk koltségvetésében.

A keriileti kozfoglalkoztatas varhato egyenlege, a korabbi tervezettel egyenléen 1.400
eFt, csak a forgalom, azaz a bevételek és kiadasokat terveztiik 20.000 eFt-tal alacso-
nyabb szinten 41.150 eFt-ra és 39.750 eFt-ra.

b) A kornyezetvédelmi iizleti szolgaltatasok varhatd bevételeit és nyereségét az el6z6

évi tényadatok, alapjan kalkulaltuk (7.szamu 4bra). A 2007. évi forgalom elmaradt a
tervezettdl (lasd 4.1.2 pont). A 2008. évben az el6z6 évi teljesiilésnél 6%-kal maga-
sabb forgalmat, és 2,5 millié forinttal magasabb nyereséget célzunk meg. Igy a terve-
zett bevételeket 76.000 eFt-ra tervezziik. Ennek alapja a kdrnyezetvédelmi dgazatunk
szocialis gazdasagga alakitasa a Bihari uti szocialis varos rehabilitacio részeként. A
telephely kialakitdsa a masodik negyedévben realizalédik. Ennek alapjan a kiadasokat
63.000 eFt-ra varjuk, az eredményt 13.000 eFt —ra, mely az el6z0 évi terv 96%-a.
Az egyéb szakmai szolgaltatasok jelentds felfutatasat tervezziik. A 2007. masodik
felében mar szakértdi csapatunktol tobb szerv rendelt mithelymunkékat esélyegyenld-
ségi program kidolgozasara, szakmai programok szervezésére. A fovarosi —€s egyben
eurdpai unios— foglalkoztataspolitikai célokkal 6sszhangban, 0j szolgaltatasi teriiletre
késziiltiink fel. Ez pedig a munkaba helyezést segitd, kdzvetitd-tanacsadd szolgéltatas
rendszere. Ennek felfejlesztésére harom kiilonb6zo forrast is nyertiink, melyek 6ssze-
hangolasaval rentédbilis szolgaltatasi rendszert tudunk kiépiteni. Itt mar nem tamoga-
tas, hanem szolgaltatds megvasarlasa torténik.

e A TAMOP 1.1.2 az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat regionalis projektje, mely
soran 400 tigyféllel foglalkozunk partnerszervezetekkel kozdsen. A masfél éves
program minket érintd keretosszege 25.000 eFt, melybdl a tényleges tigyfélszam
alapjan hivhat¢ le a dijazés.

e A ,30/2000 GM” rendelet szerinti munkaer6-piaci szolgaltatdsok megrendeldje
szintén az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat. Itt mintegy 200 tigyfélre szamitunk,
szintén tanacsadas, munka kozvetités a feladat. Varhato bevételiink 1.600 eFt.

e Az OFA alkalmi munkavallalas kdzvetitésére kiirt palyazatat megnyerve, masfél
¢v alatt 1.000 ember szdmara vallaltunk alkalmi munkat szerezni. Ennek keret-
osszege 0sszesen 20.000 eFt.

Ezen szolgaltatdsokat agglomeracios rendszerbe fiizziik, 6t ligyfélszolgalati pont be-

kapcsolasaval. Ezek koziil harmat sajat, eddig is miikodd irodank feladatbdvitésével,

kettdt civil partner szervezetek bevonasaval tudjuk biztositani.
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A szolgaltatasfejlesztés elso kalkulacioi alapjan, a feladatok parhuzamositasa ered-
ményeként, szerény mértéki, 1.800 eFt-os pozitiv egyenleggel is szamolunk.

6.3.3 Szakmai hattérszolgalat

E fejezetben mutatjuk be a Téarsasag szakmai irdnyitasi, igazgatasi, fejlesztési, hattér-
szolgéltatasi tevékenységével kapcsolatos kiadasokat. Itt jelennek meg az 6nalld elsza-
molasi egységként miikodtetendé EU-s programok és a FEMI is.

a)

b)

A kozponti iroda biztositja a Tarsasag miikodési infrastruktirajat. Koltségei fedezé-
sére a Fovarosi Onkormanyzattol tovabbra is részfinanszirozast kapunk. A miikddési
kiadasokat 5%-os inflacidos novekménnyel, bérkoltségeit nulla névekménnyel sza-
moltuk. A 2007. év szigor megszoritasai eredményeképpen 8%-os megtakaritast ér-
tiink el, béremelést nem adtunk. Ennek alapjan 40.700 eFt miikodési kiadast tudunk
bevallalni, mely az el6z6 évi 104 %-a. A Févéarosi Onkorméanyzat ennek 57 %-4t fe-
dezi, A kozponti iroda tovabbra is jelentés miikddési koltségeket terhel az egyéb
szakfeladatokra. Egyéb miikodési bevételeket ez évben is 1.500 eFt mértékben ter-
vezzik, igy a forrasok és tervezett kiaddsok egyenlege — 16.200 eFt, melyet a szol-
galtatasok pozitiv egyenlege kell fedezzen.

A telephely valtas bizonyara jelentOs kiadassal fog jarni, melyet nem tervezhettiink
be a korabbi koltségvetésiinkbe. Fedezésiikre kiilsé a jelenlegi telephely atadasabol
szarmazo6 Févarosi Onkormanyzati forrasokat reméliink. A kdrnyezetvédelmi agazat
attelepitésének fedezésére, uj telephely kialakitasara mar megtalaltuk a finanszirozot
Ez pedig a ,,Bihari ati szocialis varosrehabilitacios projekt, mely mar megadta e tar-
gyu nyilatkozatat.

A Fdvarosi Esélyegyenldségi Modszertani Iroda 2007-2008. évi koltségeit részlete-
sen a 7. szamu abra tartalmazza.

e Az alaptevékenység miikodésére, nyilvanossagra és a modszertani szolgéltata-
sokra az el6zd évit kissé¢ meghalad6 13.000 eFt-ot terveziink, melyhez adodik
2.200 eFt altalanos rezsi koltség. Itt folyik az ) programok tervezése, koordina-
lasa, ellendrzése, a hazai és nemzetkdzi networking is. E keretbdl fedezziik az
irodavezetd, modszertani vezetd, és adminisztracid, tovabba a szakmai team
koltségeit is.

e A programoknak finanszirozas szempontjabol két csoporotja van.

A sajat programokat a FEMI elfogadott szakmai terve szerint a program-
iroda finanszirozza. Ezek: a budapesti telepiilési esélyegyenldségi terv kidol-
gozasa, palyavalasztas és allasborze, nemzetkozi kapcesolatok fejlesztése, és a
Koz-pont kozvetitd szolgaltatas fejlesztése. Ezekre dsszesen 4.300 eFt-ot ter-
veztiink.

A kiils6 tamogatast programokat EU-s és hazai palyazatok finanszirozzak.
Ezek jellemzden Onrészt is igényelnek. A kozvetlen unios projektek onrésze
altalaban 25%-o0s, a hazai meghirdetésiiek onrésze 5-10%-osak. Az év soran
tobb, nagyobb kapacitast lek6té EU-s projektiink kifut, melyeket csak kisebb
mértékben potolnak ujabbak. A felszabadulé human eréforras rugalmas at-
csoportositasa folyamatosan torténik. A kiilsé tamogatasu programokra
73.500 eFt-ot kiadast terveztiink, 6.000 eFt 6nrész igény mellett.

Osszesen a szakmai hattérszolgalat 2008. évi kiadasit 133.700 eFt-ra, bevételeit 117.500
eFt-ra terveztiik. A foglalkoztatasi tervhez mellékelt tablazattol valo eltérést a korabban
KM RMK jelii, most TAMOP 1.1.2 jelii projekt soranak athelyezése okozza. Ez a tevé-
kenység nem palyazati tamogatassal, hanem szolgaltatas vasarlasként lesz finanszirozva,
¢s nem igényel onrészt. Ez¢rt a szolgaltatasok kozott szerepeltettiik a 2. ¢) soron.

A szakmai hattérszolgalat tervezett egyenlege -16.200 eFt, melyet a szolgaltatasok pozi-
tiv egyenlege kell, fedezzen, a korabbi tervnek megfeleden.
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6.4 Egyenleg

A 2007-es év lizleti tervét a tarasag 3.066 eFt ad6zas utani eredménnyel zarta. K6zhasznu tér-
sasag révén a nyereség ki nem vehetd, azt eredménytartalékba kell helyezze. A korabbi gazdal-
kodas soran 2005-ig sajat t6kéje folyamatosan nétt, tillépte az 6tvenmillid forintot. Ez képezett
alapot az azdta futtatott, évente csaknem szazmillio forintos tdmogatasu projektekre. Ezek mind
szakmailag, mind infrastrukturalisan megalapoztak a tarsasadg tovabbi intenziv fejlodését. A
2007 év zarasakor a tarsasag sajat tokéje 43.557 eFt, melybdl 10.570 eFt targyi eszkoz.

Budapest, 2008. marcius 26.
Kulinyi Marton
ligyvezetd igazgato



